
PLAN PRACY DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2019/2020 

 

 

Plan pracy z przedmiotu doradztwo zawodowe na rok szkolny 2019/2020 został opracowany 

po ewaluacji programu doradztwa zawodowego na podstawie rozmów z uczniami na 

ostatnich zajęciach lekcyjnych w roku szkolnym 2018/2019 i z wnioskami załączonymi do 

zespołu przez nauczycieli podczas rady pedagogicznej w dniu 28.08.2019 roku. 

 

 

1. Założenia WSDZ 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do 

wyboru poziomu i kierunku kształcenia, pomocy uczniom w poznaniu ich mocnych i 

słabych stron w zakresie funkcjonowania społecznego a w konsekwencji 

uprofilowanie na konkretną ścieżkę zawodową. System ten określa rolę i zadania 

nauczycieli w ramach rocznego planu działań, czas i miejsce realizacji zadań, 

oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest częścią planu wychowawczego szkoły i 

jest włączony do Statutu Szkoły. Adresatami projektu są uczniowie, ich rodzice, 

nauczyciele i instytucje wspomagające proces doradczy np. Poradnia Pedagogiczno 

Psychologiczna, Powiatowy Urząd Pracy czy organizacje pozarządowe umożliwiające 

kontakt z osobami z różnych sektorów pracy. 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że: 

 - Wybór zawodu nie jest pojedynczym aktem – to długotrwały proces stanowiący 

sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat. 

 - Na wybór zawodu składają się: wiedza na temat własnych predyspozycji i 

umiejętności, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy. 

- Preferencje edukacyjne i zawodowe są zależne od uwarunkowań wewnętrznych 

(cechy osobowości, temperament, zdolności) i zewnętrznych człowieka 

(doświadczenia, otoczenie społeczne). 

- Szkoła podstawowa obok rodziny stanowi środowisko mające istotny wpływ na 

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniów. 



-  Działania w ramach WSDZ powinny być zaplanowane, spójne, prowadzone w 

sposób ciągły i systematyczny. 

 

2. Podstawy prawne. 

 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oświatowe,  (Dz.U. 2017 poz. 59). 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół, (Dz.U. 2017 poz. 703). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach oswiatowych 

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r w sprawie 

doradztwa zawodowego. 

Art. 1. System oświaty zapewnia w szczególności: 

       (…) 19) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

Art. 98. 1. Statut szkoły zawiera w szczególności: 

       (…) 16) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; 

 Od roku szkolnego 2018/2019 zajęcia są realizowane w klasach VII i VIII w ilości po 

10 godzin lekcyjnych zamieszczonych w siatce godzin dydaktycznych na dany rok 

szkolny. 

 

 

 

 

 

 



3. Cele ogólne I szczegółowe. 

Cele ogólne: Przygotowanie uczniów do dokonania świadomego i trafnego wyboru 

dalszej drogi edukacyjnej a w przyszłości wyboru zawodu. 

Cele szczegółowe: 

Uczeń: 

a) zna swój potencjał edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i 

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia) 

b) posiada informacje na temat różnych grup zawodowych (charakterystyka 

wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, 

przeciwwskazania zdrowotne) 

c) rozwija swoje umiejętności i zainteresowania - wie jak się uczyć (zna memotechniki, 

zapoznany jest technikami usystematyzowania swojej wiedzy) 

d) rozwija umiejętności pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, 

właściwe relacje społeczne) 

e) prezentuje postawę szacunku do pracy (do każdej pracy - zarówno fizycznej jak I 

umysłowej) 

f) zna czynniki trafnego wyboru dalszego kształcenia 

g) rozwija umiejętność podejmowania decyzji I ponoszenia za nie konsekwencji 

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania współczesnego świata (gotowość do 

zmian) 

Ponadto uczeń klasy ósmej: 

a) zna zasady systemu kształcenia w Polsce I za granicą (Anglia, Niemcy) oraz ofertę 

edukacyjną szkół ponadpodstawowych 

b) zna zasady rekrutacji do szkół ponadpodstawowych 

c) zna źródła informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostęp do tych 

informacji. 

 

 



Nauczyciele: 

a) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów 

b) wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu określać jego ścieżkę edukacyjną i 

zawodową 

c) umożliwiają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów 

d) realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami 

e) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do 

specjalistów 

f) włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w realizowanie doradztwa 

zawodowego w szkole 

 

Rodzice: 

 

a) są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli ‘doradców’ 

b) znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu 

c) znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy 

rodziców uczniów klas ósmych) 

d) angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody i zakłady pracy) 

e) wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Działania związane z realizacją celów. 



Za realizację WSDZ odpowiada dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog, 

psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby 

wspomagające działania doradcze. Wspólne planowanie działań systemowych przez 

specjalistów i nauczycieli pozwoli podzielić się poszczególnymi zadaniami adekwatnie 

do posiadanej przez nich wiedzy, doświadczeń, kompetencji w obszarze wychowania, 

przedsiębiorczości, doradztwa i orientacji zawodowej. 

 Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole w ciągu roku 

szkolnego, zgodnie harmonogramem działań WSDZ:  

-  kl. VIII – 10 godzin lekcyjnych,  

- kl VII – 10 godzin lekcyjnych 

 -kl. VII i VIII realizacja zagadnień doradztwa zawodowego podczas lekcji 

wychowawczych minimum 5 godzin 

- kl. I– VI – prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej I przedmiotów ogólnokształcących  

- oddziały przedszkolne - preorientacja zawodowa przedszkolaka prowadzona przez 

nauczyciela wychowania przedszkolnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tematyka działań dla oddziałów przedszkolnych: 



 

1. Poznanie siebie 

Dziecko: 

1.1 określa, co lubi robić; 

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań; 

1.3 określa, co robi dobrze; 

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Dziecko: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu 

i nazwy tych zawodów, które 

wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe 

wykonywane przez te osoby; 

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku 

oraz w zdarzenia, w których dziecko 

uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 

i niekonwencjonalny; 

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Dziecko: 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Dziecko: 

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy 

rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych 



czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w 

ramach działań grupy rówieśniczej.  

 

Tematyka działań dla klas I-III: 

1. Poznanie siebie 

Uczeń: 

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; 

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; 

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla 

niego i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym 

otoczeniu oraz opisuje podstawową specy- 

fikę pracy w wybranych zawodach; 

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach; 

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w 

którym funkcjonuje; 

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć; 



3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; 

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji 

celu; 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 

z jego osobą.  

 

Tematyka działań dla klas IV-VI: 

 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych 

dziedzinach życia; 

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, 

formułując wnioski na przyszłość; 

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców.  

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych 

dla poszczególnych grup, opisuje 

różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach; 

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny; 



2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu 

przykładów, oraz omawia swój indywidual- 

ny sposób nauki; 

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć; 

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji celu; 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 

lub pośrednio z jego osobą.  

 

Tematyka działań dla klas VII-VIII: 

 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie wynikających 

z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

edukacyjno-zawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań 

zawodowych i uwzględnia je 



w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich 

realizacji; 

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając kwalifika- 

cje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i 

oczekiwaniami pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z 

uwzględnieniem regionalnego i lokalnego 

rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, korzys- 

tając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania 

własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 



4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 

wsparciu doradczym; 

4.2  określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytua- 

cjach korzystać z ich pomocy; 

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych 

wyborów.  

 

Metody I formy realizacji działań dla oddziałów przedszkolnych 

 

- wycieczki do miejsc pracy 

- zapraszanie ludzi wykonujacych różne zawody 

- zachęcanie dzieci do podejmowania nowych wyzwań 

- pomaganie w odnoszeniu sukcesów na miarę mozliwości dziecka 

- aktywne formy pracy  

 

Przykład: 

POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW - dziecko określa, co lubi robić w formie pracy 

plastycznej pt: “Moje pierwsze portfolio”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metody I formy realizacji działań dla klas I-III 



 

- Dzień Talentów 

- spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów 

- wycieczki zawodoznawcze do przedsiębiorstw, instytucji publicznych 

 

Przykład: 

POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW - urządzamy w klasie “Galę Talentów” 

Podawanie przykładów swoich mocnych stron w różnych obszarach, opisywanie 

własnych zainteresowań i określanie, w jaki sposób można je rozwijać.  

Uczeń podaje przykłady różnych zainteresowań i talentów, określa, co lubi robić; 

przygotowuje prezentację swojego talentu/zainteresowania; opisuje, w jaki sposób 

rozwija swój talent/zainteresowania; dzieli się wrażeniami z występu; rozpoznaje i 

nazywa wybrane grupy społeczne, które wzbudzają jego zainteresowanie, np. zespoły 

artystyczne.  

 

Metody I formy realizacji działań dla klas IV - VI 

 

- jak uczyć się szybciej I efektywniej - przykładowe techniki zapamietywania 

- poznanie własnego stylu uczenia się 

- Dzień Kreatywnych Pasjonatów 

- prezentacja umiejętności od przeszłości do przyszlości 

 

Przykład: 

POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW - “Jak uczyć się szybciej i efektywniej – mój 

indywidualny styl uczenia się”.  

Uczeń poznaje sposoby zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przykładów,  

omawiamy również indywidualne sposoby nauki. Uczeń rozpoznaje czynniki, które 

wskazują na proces uczenia się; identyfikuje własny sposób zapamiętywania 

informacji; wymienia sposoby pozyskiwania i zapamiętywania informacji;  

rozpoznaje style uczenia się; wyjaśnia związek między stylem uczenia się a 



dominującymi czynnościami wykonywanymi w różnych zawodach stosując przy tym 

takie metody jak: giełda pomysłów; dyskusja; metoda przewodniego tekstu; metoda 

praktyczna; praca indywidualna; praca w małych grupach; mapa myśli. Efektem 

końcowym moze być prezentacja multimedialna. 

 

Metody I formy realizacji działań dla klas  VII-VIII 

 

- marzenia do spełnienia - giełda pomysłów 

- jakie wartości sa dla mnie ważne - gra dydaktyczna 

- rodzic jako doradca - przentacja multimedialna przygotowana przez rodzica 

- przewidzieć przyszłość - terning umiejętności interpersonalnych 

- wiedza o zawodach a kariera - wykład dla rodziców 

 

Przykład: 

POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW - “Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania 

siebie” 

  Uczeń wyjaśnia pojęcie “autoprezentacja”. Wymienia, co składa się na mowę 

niewerbalną; uzasadnia znaczenie pierwszego wrażenia; wymienia swoje mocne 

strony; wyjaśnia, jak powinno dokonać się poprawnej autoprezentacji a wszytko to za 

pomocą mapy mentalnej I dramy wcielając się w role osoby rekrutującej kandydatów 

do pracy oraz osoby rekrutowanej. Uczeń wie, że autprezentacja, to sztuka, której 

powinien nauczyć się kazdy człowiek. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Osoby odpowiedzialne za realizację poszczegolnych działań. 



 

Doradztwo zawodowe obejmuje spójne działania szkoły w zakresie pracy 

indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciui poradnictwie nauczycieli oraz 

zaangażowaniu rodziców. Działania mają charakter zaplanowany, systematyczny. Jest 

to zobowiązanie i wysiłek całej społeczności szkolnej, w której poszczególne grupy 

podejmują określone działania. 

Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z 

kompetencji, profilu wykształcenia, wykładanych treści orazpodstawy programowej w 

szkole podstawowej. 

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udział w planowaniu działań szkoły w 

zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje związane z doradztwem 

zawodowym, dokonuje bieżącego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza 

ankietę ewaluacyjną i sporządza sprawozdanie z realizacji WSDZ. 

Pedagog i psycholog szkolny diagnozują potrzeby oraz możliwości uczniów, udzielają 

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz 

podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości 

organizacyjnych prowadzą zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne 

oraz na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierują 

uczniów do specjalistycznych placówek, pedagog bada losy absolwentów. 

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzają podstawy treningu 

interpersonalnego, kierują uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego 

na konsultacje, prowadzą zajęcia na temat poznawania siebie i o tematyce 

zawodowej, uczą sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów. 

 

 

 

 

 

 

Na każdym przedmiocie nauczyciele realizują podstawę programowa odnosząc się do 



doradztwa zawodowego: 

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczą wyszukiwania informacji na temat 

edukacji i zawodów za pomocą słowników, encyklopedii, komputera. Wdrażają do 

podejmowania obowiązków i rzetelnego ich wypełniania. Zapoznają z pojęciem pracy 

i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiają 

znaczenie pracy w życiu człowieka, omawiają z dziećmi zawody ich najbliższych, 

prezentują charakterystykę pracy w różnych zawodach. Rozwijają zainteresowania, 

zapoznają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, uczą podstawowych 

umiejętności technicznych. 

Nauczyciel zajęć komputerowych prowadzi naukę poszukiwania, selekcjonowania, 

porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących oferty 

edukacyjnej. Prezentuje sposoby opracowywania tekstów, prezentacji 

multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.  

Nauczyciele języka polskiego omawiają charakter pracy w różnych zawodach, uczą 

tworzenia wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu oficjalnego 

(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Kształtują umiejętność operowania 

słownictwem z kręgu: szkoła i nauka, środowisko społeczne. Wdrażają do 

samokształcenia i docierania do informacji za pomocą słowników, encyklopedii. 

Pokazują znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.  

Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i 

zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. 

Kształtują umiejętność posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z 

dziedziny księgowości i rachunkowości. Uczą planowania czynności z wykorzystaniem 

kalendarza (wykonywanie obliczeń) oraz dzielenia zadań na etapy. 

Nauczyciele języków obcych zapoznają z zasobem języka dotyczącym szkoły i pracy 

oraz cech charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom filmy o zawodach w języku 

obcym. Uczą tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności 

(prezentacja siebie). Zachęcają do pracy zespołowej metodą projektu. 

 

Nauczyciele przyrody omawiają stan zdrowia i choroby człowieka nawiązując do 



przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazują znaczenie 

odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad uczenia 

się. Wdrażają do planowania dnia i organizowania pracy własnej. Zapoznają z 

zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony 

środowiska, fizyki,chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. 

Nauczyciele historii i społeczeństwa informują o siedzibie władz lokalnych uczniów 

oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania. Wyjaśniają demokratyczny 

charakter państwa. Charakteryzują pojecie samorządności, opisują zawody związane 

z polityką, dyplomacją, przedstawiają zawód historyka. Zapoznają ze znaczeniem 

społecznego podziału pracy, opisują grupy społeczne i ich role w społeczeństwie. 

Omawiają z uczniami problemy współczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznają ze 

zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczą tworzenia drzewa 

genealogicznego. Omawiają z uczniami funkcjonowanie przemysłu, warunki pracy w 

fabryce dawniej i dziś. Prezentują podstawowe cechy obecnego systemu 

gospodarczego. 

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiając trening zdrowotny, pomagają 

opracować rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a 

wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym. 

Nauczyciele etyki I religii przedstawiają znaczenie i wartość pracy w życiu człowieka, 

etykę zawodową, pomagają tworzyć uczniom ich własne systemy wartości. Pomagają 

poznać siebie, przyjąć odpowiedzialność za siebie. Przekazują wiedzę o znaczeniu 

praw i obowiązków, zasad i reguł postępowania w życiu człowieka. Uczą prowadzenia 

dyskusji i umiejętności uzasadniania opinii dotyczących zjawisk w społeczności 

lokalnej. 

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje 

wiedzę o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach. 

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z 

przekazów medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów. 

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urządzeń technicznych, omawia kolejność działań 

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy 



posługiwania się narzędziami do obróbki ręcznej. 

Nauczyciele bibliotekarze prenumerują czasopisma związane z edukacją oraz 

literaturę z zakresu doradztwa zawodowego, udostępniają ulotki o szkołach. 

Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań 

umożliwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

 

 

6. Terminy realizacji  

W trakcie roku szkolnego 2018/2019 będą realizowane poszczególne działania w 

ramach WSDZ I na bieżąco będą spływały sprawozdania z realizacji tychże działań.  

 

7. Ewaluacja. 

Ewaluacja WSDZ jest stałym elementem wdrażania działań doradczych w szkole. 

Na podstawie kwestionariusza ewaluacji wypełnianego na bieżąco przez 

wychowawców (zał. Nr 1) i nauczycieli doradca zawodowy sporządzi sprawozdanie i 

przedstawi Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego. 

 

 

 

 

 

 

Opracował: 

Zespół nauczycieli WSDZ w Szkole Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregów w 

Grodzisku Mazowieckim 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 



KWESTIONARIUSZ EWALUACJI rok szkolny ……………………………………………. 

Realizacja zagadnień z doradztwa zawodowego 

1. Klasa …………………………    Wchowawca klasy………………………………….. 

2.Nazwisko i imię nauczyciela ……………………………………….. 

3.Przedmiot ………………………………… 

L.P Data Temat realizowanego zagadnienia  Podpis 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 


