PLAN PRACY DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Plan pracy z przedmiotu doradztwo zawodowe na rok szkolny 2019/2020 zostal opracowany
po ewaluacji programu doradztwa zawodowego na podstawie rozméw z uczniami na
ostatnich zajeciach lekcyjnych w roku szkolnym 2018/2019 i z wnioskami zalaczonymi do
zespolu przez nauczycieli podczas rady pedagogicznej w dniu 28.08.2019 roku.

1. Zatozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do
wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia, pomocy uczniom w poznaniu ich mocnych i
stabych stron w zakresie funkcjonowania spotecznego a w konsekwencji
uprofilowanie na konkretng $ciezke zawodowg. System ten okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i
jest wiagczony do Statutu Szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy np. Poradnia Pedagogiczno
Psychologiczna, Powiatowy Urzad Pracy czy organizacje pozarzgdowe umozliwiajgce

kontakt z osobami z réznych sektoréw pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

- Wybér zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

- Na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

@- Preferencje edukacyjne i zawodowe s3g zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

B- Szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majace istotny wptyw na

podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidw.



@- Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w

sposob ciagty i systematyczny.

2. Podstawy prawne.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, (Dz.U. 2017 poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r w sprawie

doradztwa zawodowego.
Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

(...) 19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci:

(...) 16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

Od roku szkolnego 2018/2019 zajecia s realizowane w klasach VIl i VIII w iloSci po
10 godzin lekcyjnych zamieszczonych w siatce godzin dydaktycznych na dany rok

szkolny.



3. Cele ogdlne | szczegétowe.

Cele ogdlne: Przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego i trafnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat rdéinych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,

przeciwwskazania zdrowotne)

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania - wie jak sie uczy¢ (zna memotechniki,

zapoznany jest technikami usystematyzowania swojej wiedzy)

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie,

wiasciwe relacje spoteczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy (do kazdej pracy - zaréwno fizycznej jak |
umystowej)

f) zna czynniki trafnego wyboru dalszego ksztatcenia
g) rozwija umiejetnos$é podejmowania decyzji | ponoszenia za nie konsekwencji

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspoétczesnego Swiata (gotowos¢ do

zmian)
Ponadto uczen klasy ésmej:

a) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce | za granicg (Anglia, Niemcy) oraz oferte
edukacyjng szkét ponadpodstawowych

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

c) zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych

informaciji.



Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajag mu okresla¢ jego sciezke edukacyjng i
zawodowa

c) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéow
d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow

f) wiaczajq przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ‘doradcéw’

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

c) znajg oferte szkét ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicow ucznidw klas 6smych)

d) angazuja sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

4. Dziatania zwigzane z realizacjg celow.



Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie
do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ:
- kl. VIl = 10 godzin lekcyjnych,
- kl VIl = 10 godzin lekcyjnych

-kl. VIl i VI realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji
wychowawczych minimum 5 godzin
- kl. 1= VI — prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej | przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
- oddziaty przedszkolne - preorientacja zawodowa przedszkolaka prowadzona przez

nauczyciela wychowania przedszkolnego.

Tematyka dziatan dla oddziatow przedszkolnych:




1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wifasne dziatania lub dziatania grupy

réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych



czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

Tematyka dziatan dla klas I-llI:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sdb;

1.3 podaje przyktady réoznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specy-

fike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnos$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twadrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;



3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji

celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

z jego osoba.

Tematyka dziatan dla klas IV-VI:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje

rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob twarczy i niekonwencjonalny;



2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdéine sposoby zdobywania wiedzy, korzystajagc ze znanych mu
przyktaddéw, oraz omawia swéj indywidual-

ny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

Tematyka dziatan dla klas VII-VIII:

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych

z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je



w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okredla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifika-

cje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentac;ji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzys-

tajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytua-

cjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowaq, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw.

Metody | formy realizacji dziatan dla oddziatow przedszkolnych

- wycieczki do miejsc pracy

- zapraszanie ludzi wykonujacych rézne zawody

- zachecanie dzieci do podejmowania nowych wyzwan

- pomaganie w odnoszeniu sukceséw na miare mozliwosci dziecka

- aktywne formy pracy
Przyktad:

POZNANIE WtASNYCH ZASOBOW - dziecko okresla, co lubi robi¢ w formie pracy

plastycznej pt: “Moje pierwsze portfolio”.

Metody | formy realizacji dziatan dla klas I-11]




- Dzien Talentéw
- spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow

- wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych

Przyktad:

POZNANIE WtASNYCH ZASOBOW - urzadzamy w klasie “Gale Talentéw”

Podawanie przyktadéw swoich mocnych stron w rdéznych obszarach, opisywanie
wtasnych zainteresowan i okreslanie, w jaki sposéb mozna je rozwijac.

Uczen podaje przyktady réznych zainteresowan i talentow, okresla, co lubi robi¢;
przygotowuje prezentacje swojego talentu/zainteresowania; opisuje, w jaki sposdb
rozwija swoj talent/zainteresowania; dzieli sie wrazeniami z wystepu; rozpoznaje i
nazywa wybrane grupy spoteczne, ktére wzbudzajg jego zainteresowanie, np. zespoty

artystyczne.

Metody | formy realizacji dziatan dla klas IV - VI

- jak uczy¢ sie szybciej | efektywniej - przyktadowe techniki zapamietywania
- poznanie witasnego stylu uczenia sie
- Dzien Kreatywnych Pasjonatow

- prezentacja umiejetnosci od przesztosSci do przyszlosci

Przyktad:

POZNANIE WHASNYCH ZASOBOW - “Jak uczy¢ sie szybciej i efektywniej — mdj
indywidualny styl uczenia sie”.

Uczen poznaje sposoby zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przyktaddw,

omawiamy réwniez indywidualne sposoby nauki. Uczen rozpoznaje czynniki, ktére
wskazujg na proces uczenia sie; identyfikuje wilasny sposdb zapamietywania
informacji; wymienia sposoby pozyskiwania i zapamietywania informacji;

rozpoznaje style uczenia sie; wyjasnia zwigzek miedzy stylem uczenia sie a



dominujgcymi czynnosciami wykonywanymi w réznych zawodach stosujgc przy tym
takie metody jak: gietda pomystéw; dyskusja; metoda przewodniego tekstu; metoda
praktyczna; praca indywidualna; praca w matych grupach; mapa mysli. Efektem

koncowym moze by¢ prezentacja multimedialna.

Metody | formy realizacji dziatan dla klas  VII-VIII

- marzenia do spetnienia - gietda pomystow

- jakie wartosci sa dla mnie wazne - gra dydaktyczna

- rodzic jako doradca - przentacja multimedialna przygotowana przez rodzica
- przewidzie¢ przysztos¢ - terning umiejetnosci interpersonalnych

- wiedza o zawodach a kariera - wykfad dla rodzicow

Przyktad:
POZNANIE WtASNYCH ZASOBOW - “Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania
siebie”

Uczed wyjasnia pojecie “autoprezentacja”. Wymienia, co sktada sie na mowe
niewerbalng; uzasadnia znaczenie pierwszego wrazenia; wymienia swoje mocne
strony; wyjasnia, jak powinno dokona¢ sie poprawnej autoprezentacji a wszytko to za
pomocg mapy mentalnej | dramy wcielajgc sie w role osoby rekrutujacej kandydatow
do pracy oraz osoby rekrutowanej. Uczeh wie, ze autprezentacja, to sztuka, ktérej

powinien nauczyc sie kazdy cztowiek.

5. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan.



Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkolty w zakresie pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciui poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicéw. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest
to zobowigzanie i wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktérej poszczegdlne grupy
podejmujg okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych osdb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetenc;ji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci orazpodstawy programowej w
szkole podstawowe;j.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w

zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza
ankiete ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci ucznidéw, udzielaja

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne
oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja
uczniéw do specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentdw.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego
na konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce

zawodowej, uczg sposobow organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celéw.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac sie do



doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat

edukacji i zawoddéw za pomocg stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazajg do
podejmowania obowigzkéw i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy
i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg
znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych,
prezentujg charakterystyke pracy w réoznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania,
zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw, uczg podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,

porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej.  Prezentuje  sposoby  opracowywania  tekstéw, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg

tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko spoteczne. Wdrazajg do
samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentac;ji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i

zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztattuja umiejetno$é¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z
dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem
kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy

oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci

(prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do




przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkdw nauki i pracy, zasad uczenia
sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wfasnej. Zapoznajg z
zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony
srodowiska, fizyki,chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i spoteczeristwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniow

oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane
z polityka, dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie.
Omawiajg z uczniami problemy wspdtczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w
fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja

opracowac¢ rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracy a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele etyki | religii przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,

etyke zawodowg, pomagajg tworzy¢ uczniom ich wtasne systemy wartosci. Pomagaja
poznaé siebie, przyja¢ odpowiedzialno$é za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu
praw i obowigzkdw, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia
dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci
lokalnej.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje

wiedze o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z

przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzgdzen technicznych, omawia kolejno$é dziatan

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy



postugiwania sie narzedziami do obrdbki reczne;j.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz

literature z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.
Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

6. Terminy realizacji
W trakcie roku szkolnego 20182019 bedg realizowane poszczegdlne dziatania w

ramach WSDZ | na biezgco bedg sptywaty sprawozdania z realizacji tychze dziatan.

7. Ewaluacja.

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole.

Na podstawie kwestionariusza ewaluacji wypetnianego na biezgco przez
wychowawcow (zat. Nr 1) i nauczycieli doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i

przedstawi Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

Opracowat:
Zespdt nauczycieli WSDZ w Szkole Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregéow w

Grodzisku Mazowieckim

Zatacznik nr 1
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