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Wykaz zarzadzen

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

w roku szkolnym 2020/2021

Nr
zarzadzenia

Nr wg instrukcji
kancelaryjnej

Data

Zarzadzenie w sprawie

Strona

1/2020/2021

SP6.0210.17.2020

26.08.2020 r.

w sprawie: wewnetrznych procedur
funkcjonowania Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6

w czasie epidemii od 1 wrze$nia 2020
r. do odwotania.

2/2020/2021

SP6.0210.18.2020

26.08.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu
ZFSS

16

3/2020/2021

SP6.0210.19.2020

26.08.2020 r.

w sprawie: zebrania Rady
Pedagogicznej

53

4/2020/2021

SP6.0210.20.2020

26.08.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia
dodatkowych dni wolnych od zajg¢
lekcyjnych

54

5/2020/2021

SP6.0210.21.2020

26.08.2020 r.

w sprawie: sprostowania btedow i
oczywistych omytek w dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej

55

6/2020/2021

SP6.0210.22.2020

26.08.2020 r.

W sprawie: upowaznienia
wychowawcow klas 0-8 do
sprostowania btedu i oczywistej omytki
w dokumentacji przebiegu nauczania tj.
arkuszach ocen uczniéw oddzialu, w
ktérym powierzono funkcje
wychowawcy klasy

56

7/2020/2021

SP6.0210.23.2020

14.09.2020 r.

W sprawie: wyznaczenia Inspektora
Ochrony Danych

57

8/2020/2021

SP6.0210.24.2020

15.09.2020 r.

w sprawie: powolania komisji
likwidacyjnej do likwidacji Srodkow
trwalych z ewidencji §rodkow trwatych

58

9/2020/2021

SP6.0210.25.2020

16.09.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia instrukcji
inwentaryzacyjnej

76

10/2020/2021

SP6.0210.26.2020

16.09.2020 r.

w sprawie: powotania komisji ds.
inwentaryzacji wartosci
niematerialnych i prawnych
przeprowadzonej w drodze weryfikacji
przez poréwnanie danych w ksiggach
rachunkowych z danymi wynikajacymi
z dokumentow na dzien 30 wrze$nia
2020 r.

79

11/2020/2021

SP6.0210.27.2020

16.09.2020 r.

W sprawie: przeprowadzenia
inwentaryzacji

81

12/2020/2021

SP6.0210.28.2020

16.09.2020 r.

W sprawie: przeprowadzenia
inwentaryzacji

83




13/2020/2021

SP6.0210.29.2020

16.09.2020 r.

w sprawie: wyznaczenia koordynatora
dostgpnosci

86

14/2020/2021

SP6.0210.30.2020

16.10.2020 r.

w sprawie: zmiany trybu nauczania na
tryb hybrydowy

87

15/2020/2021

SP6.0210.31.2020

23.10.2020 r.

W sprawie: czasowego ograniczenia
funkcjonowania oddziatéw 4-8

89

16/2020/2021

SP6.0210.32.2020

06.11.2020 r.

W sprawie: czasowego ograniczenia
funkcjonowania oddziatéw 1-8

96

17/2020/2021

SP6.0210.33.2020

06.11.2020 .

w sprawie: bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych w
okresie wprowadzenia w placowce
koniecznosci pracy w modelu zdalnym
na czas trwania sytuacji kryzysowych

102

18/2020/2021

SP6.0210.34.2020

23.11.2020 .

W sprawie: czasowego ograniczenia
funkcjonowania oddziatow 1- 8

106

19/2020/2021

SP6.0210.35.2020

17.12.2020 r.

W sprawie: powolania zespotu
doradczego do spraw Pracowniczych
Plan6w Kapitatowych

112

20/2020/2021

SP6.0210.36.2020

30.12.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedur
Bezpieczenstwa podczas potkolonii
zimowych

113

21/2020/2021

SP6.0210.01.2021

11.01.2021 r.

w sprawie: zebrania Rady
Pedagogicznej

119

22/2020/2021

SP6.0210.02.2021

28.01.2021 r.

W sprawie: w sprawie: powotania
komisji rekrutacyjnej

120

23/2020/2021

SP6.0210.03.2021

05.02.2021 r.

W sprawie: przyjecia planu szkolen
personelu na rok 2021 w zakresie
przetwarzania danych osobowych
zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych

121

24/2020/2021

SP6.0210.04.2021

09.02.2021 r.

w sprawie: zebrania Rady
Pedagogicznej

123

25/2020/2021

SP6.0210.05.2021

16.02.2021 r.

w sprawie: zebrania Rady
Pedagogicznej

124

26/2020/2021

SP6.0210.06.2021

16.02.2021 r.

w sprawie: zebrania Rady
Pedagogicznej

125

27/2020/2021

SP6.0210.07.2021

25.02.2021 r.

W sprawie: zmiany trybu nauczania na
tryb zdalny klasy 2A w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 6 im. Szarych Szeregdw w Grodzisku
Mazowieckim

126

28/2020/2021

SP6.0210.08.2021

04.03.2021 r.

W sprawie: w sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych, ktorych warto$é

128




szacunkowa jest mniejsza niz

130 000,00 zt netto
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:
00/2020/2021 |SP6.0210.00.2021 W sprawie:




SP6.0210.17.2020
ZARZADZENIE nr1/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia wewnetrznych procedur funkcjonowania
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 w czasie epidemii
od 1 wrzesnia 2020 r. do odwolania.

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910), Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz., 1327 z p.zm.),Wytycznych MEN, MZ i
GIS dla publicznych i niepublicznych szkot 1 placowek od 1 wrzesnia 2020 r.

§1.

Wprowadza si¢ Wewngetrzne Procedury funkcjonowania Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ktorych tre$¢ stanowia zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych do zapoznania si¢ 1
realizowania zapisow Procedury.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca prawng od 01 wrzesnia 2020 r.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

=

Procedury bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w

Grodzisku Mazowieckim

od 1 wrze$nia 2020 r. do odwolania

l. Postanowienia ogodlne

Do szkoty moze uczgszcza¢ uczen bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywajg na kwarantannie lub w izolacji w warunkach
domowych.

Uczniowie moga by¢ przyprowadzani do szkoty i z niej odbierani przez opiekunow bez objawow
chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych. W drodze do i ze szkoty opiekunowie z
dzie¢mi oraz uczniowie przestrzegaja aktualnych przepiséw prawa dotyczacych zachowania w
przestrzeni publiczne;j.

1. Organizacja pracy w szkole

Przy wejsciu do budynku szkoty umieszczona jest informacja o obowiazku dezynfekowania rak
oraz instrukcja uzycia srodka dezynfekujacego. Wszyscy wchodzacy do budynku szkoty maja
mozliwos¢ skorzystania z ptynu do dezynfekcji rak.

Opiekunowie odprowadzajacy dzieci (tylko oddziaty 0 i 1 ) moga wchodzi¢ do przestrzeni
wspolnej szkoty, zachowujac zasady:

a) 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi,
b) dystansu od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dzie¢mi min. 1,5 m,
c) dystansu od pracownikow szkoty min. 1,5 m,

d) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych
z bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli (m.in. stosowac $rodki ochronne: ostona ust
1 nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

W miar¢ mozliwo$ci ograniczamy przebywanie w szkole osob z zewnatrz do niezbednego
minimum (obowigzuje je stosowanie $rodkéw ochronnych: ostona ust i nosa, rgkawiczki
jednorazowe lub dezynfekcja rak, tylko osoby bez objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje
drég oddechowych). Osoby wchodzace do szkoty majg obowigzek poda¢ swoje dane osobowe i
cel wizyty.

Szkota ma obowigzek zapewni¢ sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z opiekunami ucznia.
Rekomendowany jest kontakt z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegto$¢. Obligujemy
rodzicéw lub opiekunow prawnych do aktualizacji u wychowawcy numeru telefonu w przypadku
jego zmiany.
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Szkota posiada termometry bezdotykowe i pielegniarka szkolna ma prawo dokona¢ pomiaru
temperatury bez zapisywania przy wejsciu do szkoty lub podczas pobytu ucznia
w szkole.

Jezeli pracownik szkoty zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywac na infekcje drog
oddechowych, w tym w szczegdlnosci goraczke, kaszel, uczen zostanie odizolowany
w odrebnym pomieszczeniu, zapewniajgc min. 2 m odlegtosci od innych o0soéb,
1 niezwlocznie zostang powiadomieni rodzice/opiekunowie o koniecznos$ci odebrania ucznia ze
szkoty (rekomendowany wiasny srodek transportu).

W miar¢ mozliwos$ci zostanie tak zorganizowana praca w szkole 1 jej koordynacja, ktora umozliwi
zachowanie dystansu migdzy osobami przebywajacymi na terenie szkoly tj. przerwy
miedzyszkolne zostang ograniczone czasowo ab ograniczy¢ gromadzenie si¢ uczniow na terenie
szkoty

W szkole obowigzujg ogdlne zasady higieny: czeste mycie rak (po przyjsciu do szkoty nalezy
bezzwlocznie umy¢ rece), ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania oczu, nosa
I ust.

Dyrektor szkoty rekomenduje uczniom i pracownikom zachowanie dystansu mi¢dzy sobg w
przestrzeniach szkoty. Uczniom klas starszych 4-8 i pracownikom zaleca stosowanie przez nich
ostony ust i nosa w przestrzeniach wspdlnych szkoty (szatnia, pokdj nauczycielski, korytarz)
podczas przerw czy czasu przyjscia/ wyjscia z zaje¢ szkolnych. Obowigzkowe zakrywanie ust 1
nosa obowigzuje nauczycieli i ucznidéw podczas zaje¢ na basenie.

Przedmioty 1 sprzety znajdujace si¢ w sali, ktorych nie mozna skutecznie umy¢, upra¢ lub
dezynfekowac, zostaty usuni¢te lub uniemozliwiono do nich dostep. Przybory do ¢wiczen (pitki,
skakanki, obrgcze itp.) wykorzystywane podczas zajg¢ beda czyszczone lub dezynfekowane tak
czesto jak tylko mozliwe.

Rekomenduje si¢ aby uczen ( 0-8 )posiadat wlasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zajec
moga znajdowac si¢ na stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze. Uczniowie nie powinni
wymieniac¢ si¢ przyborami szkolnymi mi¢dzy sobg.

W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podloga beda myte detergentem lub
dezynfekowane po kazdym dniu zaj¢¢, a w miarg mozliwosci po kazdych zajeciach.

Sale bedg wietrzone, czes$ci wspdlne (korytarze) co najmniej raz na godzing, w czasie przerwy, a
w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

Nauczyciel w klasach I-I1I organizuje przerwy dla swoich uczniow w interwatach adekwatnych
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 45 min. Przerwy uczniowie spedzaja gldwnie w swoich
salach pod opieka nauczyciela.

Uczniowie korzysta¢ beda z boiska szkolnego lub placu zabaw tak czgsto jak to bedzie mozliwe
oraz zostanie zapewniony pobyt na S§wiezym powietrzu w czasie przerw w przypadku

odpowiedniej pogody.

Podczas realizacji zajg¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego, zostang ograniczone ¢wiczenia
1 gry kontaktowe, w ktorych nie mozna zachowac dystansu.

Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoly niepotrzebnych przedmiotow.

W szatni uczniowie pozostawiajg lub odbieraja odziez. Nie wolno gromadzi¢ si¢ a do przebierania
nalezy wykorzystywac¢ miejsce niezattoczone lub przy dobrej pogodzie teren przed szkota. Nalezy
wykorzystywa¢ $rodek do dezynfekcji ragk usytuowany przy wejsciu do szatni.

Zajecia Swietlicowe odbywaja sie¢ w Swietlicy szkolnej, a razie potrzeby w innych salach
dydaktycznych. Do regulaminu korzystania z zaje¢ $wietlicowych wprowadzono zapisy,
dotyczace zachowania bezpieczenstwa w czasie epidemii. Srodki do dezynfekeji rak sa w tatwo
dostepnym miejscu w $wietlicy i nalezy korzysta¢ z nich pod nadzorem opiekuna. Swietlica
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23.

24.

25.

26.

27.

bedzie wietrzona (nie rzadziej, niz co godzing w trakcie przebywania dzieci w §wietlicy), w tym
w szczegolnosci przed przyjeciem wychowankow oraz po przeprowadzeniu dezynfekc;ji.

Osoby odbierajace dzieci ze $wietlicy nie wchodza na teren szkoly a fakt odbioru dziecka
zglaszaja osobie z obstugi lub korzystaja z bezposredniego telefonu do wychowawcow.
Opiekunowie odnotowuja godzing odbioru i osobg, ktora zglosita si¢ po dziecko.

Pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej ogranicza¢ beda kontakty z uczniami oraz
nauczycielami.

W szkole bedg realizowane zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem zasad dotyczacych
organizacji zaje¢ lekcyjnych.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz godziny jej pracy zostaja dostosowane do
wytycznych. W szkole uwzgledniac¢ si¢ bedzie konieczny okres 2 dni kwarantanny dla ksigzek i
innych materiatdéw przechowywanych w bibliotekach. ( Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury)

Zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej uwzglednia¢ b¢da wymagania okreslone
w przepisach prawa oraz aktualnych wytycznych m.in. Ministerstwa Zdrowia i Narodowego
Funduszu Zdrowia. (Zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury)

Wytaczone beda zrodetka wody pitnej. Rekomenduje si¢ picie wody przyniesionej z domu.

I11.  Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni

Przy wejsciu glownym umieszczone sa numery telefonow do wiasciwej miejscowo powiatowej
stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych.

Osoby doroste, wchodzace do budynku musza zdezynfekowaé rgce, obowigzkowe sa rowniez
maseczki i rgkawiczki.

Nauczyciel przypominaja aby regularnie my¢ rece woda z mydtem oraz beda pilnowac, aby robity
to dzieci, tak cze¢sto jak to mozliwe.

Pracownicy obstugi regularnie beda wykonywaé prace porzadkowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem utrzymywania czysto$ci ciggow  komunikacyjnych, dezynfekowania
powierzchni dotykowych: porgczy, klamek, wlacznikéw $wiatta, uchwytow, poreczy krzeset i
powierzchni ptaskich, w tym blatow w salach 1 w pomieszczeniach do spozywania positkow.

Przeprowadzajac dezynfekcje, $ciSle przestrzegaja zalecen producenta, znajdujacych si¢ na
opakowaniu $rodka do dezynfekcji oraz czasu niezb¢dnego do wywietrzenia dezynfekowanych
pomieszczen 1 przedmiotéw, aby dzieci nie byly narazone na wdychanie oparow Srodkow
stuzacych do dezynfekc;i.

W tazienkach szkolnych i1 klasach zostaje wprowadzony system odnotowywania czasu
i osoby dokonujacej dezynfekcji czy sprzatania. (Wg Zalgcznika nr 3 do niniejszej procedury)

Usuwaja z sal, w ktorych przebywaja dzieci, przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna
zdezynfekowac, a wykorzystane zabawki, przybory sportowe systematycznie doktadnie czyszcza
1 dezynfekuja. Regularnie czyszcza z uzyciem detergentu lub dezynfekuja sprz¢t na placu zabaw.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych wywieszone sg plakaty z zasadami prawidlowego
mycia rak oraz instrukcje przy dozownikach z ptynem do dezynfekc;ji.

Toalety dezynfekowane sg na biezgco.

IV.  Zywienie

Przy organizacji zywienia (stotowka, kuchnia) w szkole, obok warunkéw higienicznych
wymaganych przepisami prawa, odnoszacych si¢ do funkcjonowania Zywienia zbiorowego,
dodatkowo wprowadzone zostaja zasady szczegdlne] ostrozno$ci dotyczace zabezpieczenia

9



epidemiologicznego pracownikéw ($Srodki ochrony osobistej, ptyny dezynfekujace do
czyszczenia powierzchni i sprzetow). Szczegdlng uwage nalezy zwracac na utrzymanie wysokiej
higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktow, sprzetu kuchennego, naczyn
stotowych 1 sztu¢cow.

Positki powinny by¢ spozywane w miejscach do tego przeznaczonych.

Wprowadza si¢ zmianowe wydawanie positkOw oraz obowigzkowe czyszczenie blatow stolow i
poreczy krzeset po kazdej grupie. Wielorazowe naczynia i sztuéce nalezy my¢ w zmywarce
z dodatkiem detergentu, w temperaturze minimum 60 stopni C lub je wyparzac.

V. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u personelu

Do pracy mogg przychodzi¢ tylko osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawéw wskazujacych na
chorobe zakazng.

O ile to mozliwe w prace z duzymi grupami dzieci nie powinny by¢ zaangazowane osoby powyzej
60 lat lub z istotnymi problemami zdrowotnymi.

W szkole wyznacza si¢ pomieszczenie, wyposazone m. in. w S$rodki ochrony 1 ptyn
dezynfekujacy, w ktorym bedzie mozna odizolowaé osobg w razie zdiagnozowania objawow
chorobowych. Na drzwiach tego pomieszczenia umieszcza si¢ napis [ZOLATKA.

Procedura postgpowania na wypadek zarazenia koronawirusem:

1) W przypadku pojawienia si¢ niepokojacych objawdéw pracownicy nie powinni przychodzi¢
do pracy. Powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-
epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia zadzwonié
pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze moga by¢ zarazeni koronawirusem.

2) Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia, dostepnych na stronach: www.gis.gov.pl a takze obowigzujacych przepiséw prawa.

3) W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow, sugerujacych zakazenie koronawirusem, nalezy niezwtocznie odsuna¢ go od pracy.
Nalezy wstrzymaé przyjmowanie kolejnych grup dzieci, powiadomi¢ stacje¢ sanitarno-
epidemiologiczng 1 stosowac si¢ $cisle do wydawanych instrukcji 1 polecen.

4) Obszar, w ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu
sprzataniu oraz zdezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.)

5) Nalezy ustali¢ liste 0sob przebywajacych w tym samym czasie w miejscach, w ktorych
przebywala osoba podejrzana o zakazenie 1 wydac zalecenie, aby zastosowaly si¢ do
wytycznych GIS, odnoszacych si¢ do osob, ktore miaty kontakt z zakazonym.

6) W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zwrdcié si¢ po porade lub konsultacj¢ do wiasciwe;j
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

Wprowadzane wymagania, konieczne dla zachowania zdrowia, musza by¢ przedstawione
1 wyjasnione odbiorcom. Kazdy pracownik szkoty oraz ajent, prowadzacy zywienie, poswiadcza
wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z niniejszg procedurg. Rodzice informowani sg poprzez
zamieszczenie procedury na stronie internetowej szkoty oraz dodatkowo na pierwszym zebraniu.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 1/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

Cel

Procedura zachowania bezpieczenstwa i zasad funkcjonowania
Biblioteki Szkolnej w Szkole Podstawowej nr 6
w Grodzisku Mazowieckim
w trakcie epidemii COVID-19 dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
od 1 wrzesnia do odwolania

wdrazania procedury:

1. Dodatkowe zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikow (obstugi) biblioteki oraz

uzytkownikow.

Minimalizowanie ryzyka zakazenia pracownikoéw (obstugi) oraz uzytkownikow.

3. Ograniczenie liczby kontaktoéw na terenie biblioteki w danym przedziale czasowym,
w ramach zabezpieczenia przed mozliwym zakazeniem.

4. Kompleksowe dziatanie przeciwepidemiczne dostosowane do etapu zaawansowania stanu
epidemii.

N

§1.

1. Procedura zachowania bezpieczenstwa i zasad funkcjonowania Biblioteki Szkolnej w trakcie
epidemii COVID-19, okresla warunki i zasady wprowadzenia bezpieczenstwa obstugi uzytkownikow
Biblioteki, okreslenie zasad udostepniania i zwrotoOw zbiorow bibliotecznych oraz innych czynno$ci
zwigzanych z obstuga czytelnikéw, kontaktow zewnetrznych i pracy nauczycieli bibliotekarzy.

2. Procedura obowiazuje wszystkich uzytkownikow, korzystajacych z ustug biblioteki.

ogakrwndE

9.

10.
11.

12.

§ 2.

Osoby wchodzace do szkoty i biblioteki zachowujg dystans czasowo-przestrzenny - 1,5m.
Korzystajg z sSrodkow higieny /dezynfekujg rece przy wejsciu do szkoty.

Maksymalnie ogranicza si¢ kontakt migdzy uzytkownikami zgodnie z wytycznymi GIS.
Odleglosci pomigdzy uczniem 1 bibliotekarzem powinny wynosi¢ min. 1,5 m.

Personel pomocniczy nie powinien kontaktowac si¢ z dzie¢mi oraz nauczycielami biblioteki.
Obecno$¢ osob trzecich w szkole zostaje ograniczona do niezbednego minimum, przy
zachowaniu wszelkich §rodkow ostrozno$ci (m. in. ostona ust 1 nosa, rgkawiczki jednorazowe,
dezynfekcja rak, tylko osoby zdrowe).

Rodzice 1 opiekunowie maja zachowa¢ dystans spoleczny w odniesieniu do pracownikoéw
placowki, innych dzieci 1 ich rodzicoéw, wynoszacy, co najmniej 1,5 metra.

. Rodzice moga wchodzi¢ z dzie¢mi wytacznie do przestrzeni wspolnej, wyznaczonej W szkole,

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Dozowniki z ptynem do dezynfekcji rak dostgpne sg dla uzytkownikéw w obszarze biblioteki
(przy punkcie zwrotu ksigzek).

Ustala si¢ limit 0sob przebywajacych w Bibliotece tj. 4 osoby.

Skraca si¢ czas przebywania w Bibliotece na okres niezbedny do wypozyczenia zbioréw. Nie ma
mozliwos$ci korzystania z komputerow, czytelni.

Od os6b korzystajacych z Biblioteki wymagane jest noszenie masek ochronnych.
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§3.
1. W celu zapewnienia bezpiecznej obstugi uzytkownikéw preferowane jest wczesniejsze
zgloszenie za posrednictwem telefonu lub maila.
2. Nauczyciel bibliotekarz wskaze miejsce odbioru ksigzki.
3. Zbiory mozna wypozycza¢ bezposrednio w Bibliotece zgodnie z zasadami bezpieczenstwa .
4. W widocznym miejscu wywiesza si¢ informacje o tym, ile os6b moze jednoczes$nie przebywaé
w bibliotece.

§ 4.
1. Ustala si¢ zasady postepowania ze zbiorami bibliotecznymi powracajacymi do Biblioteki .

1) W Bibliotece wydziela si¢ tzw. ,,droge brudng” czyli stanowisko zwrotu zbioréw
wracajacych do Biblioteki, ktore zostang poddane kwarantannie oraz tzw. ,,drogg czysta” dla
zbioréw wypozyczanych z biblioteki.

2) Zaleca si¢ zwrot zbioréw bezposrednio do przygotowanych workow/pudetek oczekujacych
na kwarantanne.

3) Przyjete zbiory zostang odtozone na okres 2 dni, oznaczone data zwrotu, odizolowane od
innych egzemplarzy.

4) Po przyjeciu ksigzek od uzytkownika nalezy zdezynfekowac blat, na ktorym lezaty zbiory.
Egzemplarzy zwracanych do biblioteki nie wolno dezynfekowaé preparatami
dezynfekcyjnymi. Nie nalezy stosowa¢ ozonu do dezynfekcji ksigzek ze wzgledu na
szkodliwe dla materialow celulozowych wilasciwosci utleniajace. Nie nalezy naswietlaé
ksigzek lampami UV z uwagi na to, iz $wiatlo to ma szkodliwy wptyw na materiaty, z
ktérych wykonane sg ksigzki.

5) Czytelnik zwracajac zbiory biblioteczne rekomenduje si¢ aby miatl zatozong maske
/przyltbice oraz zachowat bezpieczng odlegtos¢.

§ 5.

1. Dni otwarcia i godziny: poniedziatek-pigtek 8.00-15.00; czwartek dzien wewnetrzny. Ostatni
uzytkownik moze wej$¢ do Biblioteki 15 minut przed zamknigciem/dezynfekcja Biblioteki.

2. Przy wypozyczaniu zbioréw z Biblioteki lub odbiorze wczesniej zgtoszonych pozycji, czytelnik
musi zdezynfekowac rece przed wejsciem do Biblioteki, mie¢ zatozong maske oraz zachowac
bezpieczng odlegto$¢ zgodnie z informacja i wytycznymi GIS do co najmniej 1,5 m.

§ 6.

1. W przypadku stwierdzenia wyraznych oznak choroby ( podwyzszona temperatura, uporczywy
kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu) nauczyciel Biblioteki, zgtasza informacje
do dyrektora szkoty 1 pielegniarki. Umozliwia obstudze ustalenie obszaru, w ktérym poruszata
si¢ 1 przebywatla osoba, przeprowadzenie rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami, oraz
zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

2. Ustalenie listy pracownikow oraz uzytkownikéw (jesli to mozliwe) obecnych w tym samym
czasie w Bibliotece, w ktorych przebywat uzytkownik,

§7.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u personelu

Do pracy mogg przychodzi¢ tylko osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawdw wskazujacych na
chorobg zakazna.

. W przypadku niepokojacych objawow pracownicy nie powinni przychodzi¢ do pracy. Powinni
pozosta¢ w domu i skontaktowaé si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-epidemiologiczna,
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oddzialem zakaznym, a w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i
poinformowac, ze mogg by¢ zarazeni koronawirusem.

W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych objawow,
sugerujacych zakazenie koronawirusem, nalezy niezwlocznie odsung¢ go od pracy. Nalezy
wstrzymac¢ przyjmowanie kolejnych grup dzieci, powiadomi¢ stacje¢ sanitarno-epidemiologiczng
1 stosowac sig¢ $cisle do wydawanych instrukcji 1 polecen.

Obszar, w ktérym poruszat si¢ i przebywat pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu
oraz zdezynfekowac¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.)

. Nalezy ustali¢ list¢ osob przebywajacych w tym samym czasie w miejscach, w ktorych
przebywala osoba podejrzana o zakazenie i wydac¢ zalecenie, aby zastosowaty si¢ do wytycznych
GIS, odnoszacych si¢ do osob, ktore miaty kontakt z zakazonym.

W razie jakichkolwiek watpliwos$ci nalezy zwroci¢ si¢ po porade lub konsultacje do wlasciwej
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej.
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Zakacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 1/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

Zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w Szkole Podstawowej nr 6

oraz godziny jego pracy.

w trakcie epidemii COVID-19 dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

od 1 wrzesnia do odwolania

1. Personel wyposazony jest w miar¢ mozliwosci w zestaw srodkow ochrony indywidualnej,

opiekujacego si¢ osoba chorg lub podejrzang o zakazenie
2. 3 - plastikowe worki- ponumerowane worki 1,2,3
3. 1- worek plastikowy w innym kolorze
4. 2 pary rgkawiczek
5. Maska twarzowa, ewentualnie chirurgiczna
6. Fartuch ochronny nieprzesigkliwy (lub flizelinowy jezeli wizyta jest
dedykowana wykonaniu zabiegébw z przerwaniem cigglosci tkanek)
7. Gogle lub przytbica
8. Preparat do dezynfekcji ragk na bazie alkoholu
9. W gabinecie stosowane sg procedury ustalone przez GIS, NFZ, MZ
10. Gabinet czynny jest w dniach
poniedziatek-czwartek w godzinach 8.30-15.00
piatek 8.30 — 14.30

11. W gabinecie moze przebywac jeden uczen, ktory zglosi si¢ w celu udzielenia pomocy

medycznej
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Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 1/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

KARTA KONTROLI SPRZATANIA, DEZYNFEKCJI W SP6

w tygodniu od ............ do ......... 202...r.
Lp. | Data Godzina | Imig i Nazwa Rodzaj wykonanej | Podpis Uwagi
sprzatania Nazwisko pomiesz | pracy/czyszczenie,

sprzatajacego | czenia/ dezynfekcja,
sala nr sprzatanie
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SP6.0210.18.2020

ZARZADZENIE nr 2/2020/21

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

art. 8 ust Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U
2019, poz. 1352 tj.), w zwigzku z art. 62 ust. 1 lub 2 1 art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (DZ.U. z 2019 r., poz. 1481, z zm.) , po uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwiagzkow zawodowych ( ZNP, Solidarnos¢ ) na podstawie art. 27 ust.1 Ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019, poz. 263),

§1.

wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr
6 w Grodzisku Mazowieckim , stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 roku.

2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 6
w Grodzisku Mazowieckim, obowigzujacy od dnia 01.09.2011 r.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6 IM.
SZARYCH SZEREGOW W GRODZISKU MAZOWIECKIM
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§1.

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadza
si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych
Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim od
01.09.2020r.

Regulamin Funduszu, wszelkie zmiany oraz zaltgczniki do niego zatwierdza Dyrektor Szkoty po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin jest dostepny i okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do
korzystania z Funduszu w sekretariacie.

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania
ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktdre przeznacza si¢ $rodki funduszu oraz zasady i
warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

Szkole, Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 6 im. Szarych Szeregdéw w Grodzisku Mazowieckim.

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku
Mazowieckim.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim.

1) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Szkoly w gospodarowaniu
funduszem, ktory opiniuje 1 wnioskuje w sprawach socjalnych;

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg z pracodawca w stosunku pracy;

3) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.);

8) Dzialalnosci socjalnej — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa;

9) Kryterium dochodowym- przyjete w regulaminie kryterium uzalezniajace wysokosc¢
przyznanych $wiadczen z ZFSS uzaleznione od sytuacji materialnej osoby ubiegajacej sie o
przyznanie swiadczen

10) Dochodzie brutto - dochdd brutto na cztonka rodziny to kwota wynikajaca z podziatu
dochoddéw gospodarstwa domowego ze wszystkich zrddel z ostatniego miesigca przez liczbe
0sOb zamieszkujgcych i pozostajgcych w tym gospodarstwie.

11) Zrédle dochodéw- $rodki pochodzace z umowy o prace , umowy zlecenia lub o dzieto, umowy
agencyjnej, otrzymywanych alimentow, emerytur i rent, przychodoéw z tytutu najmu i
dzierzawy, dochodow z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej 1 zasitkow oraz pozostatych
zrddet dochodow.
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12) Dokumencie finansowym- nalezy przez to rozumie¢ fakture, rachunek, potwierdzenie wplaty

13) Plan rzeczowo-finansowy ZFSS- dokument stanowiacy podstawe dzialalnosci socjalnej Szkoty
Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi Nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku
Mazowieckim opracowany do 31 marca, wedlug ustalonego wzoru, regulujacy plan wpltywow i
wydatkow $rodkow Funduszu w danym roku kalendarzowym

14) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznos$ci, ktore wptywaja na sytuacje
osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinne;j

15) Sytuacji materialnej — sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujgc miernik
dochoddéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego.

16) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby uprawnionej,
tj. liczby 0s6b pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym

17) Kleski zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalng, ktorych skutki zagrazaja
zyciu lub zdrowiu, mieniu albo $rodowisku, np. pow6dz, pozar

18) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie naglte, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktoérych nie mozna przewidzieé, a ktore sa
niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, np. kradzieze, wtamania,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu.

§ 2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zaktadzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajacy podziat $§rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalne;.
(Zalacznik nr 2)
Plan rzeczowo- finansowy Funduszu zatwierdza Pracodawca po uzgodnieniu z cztonkami
Komisji Socjalnej do 31 marca danego roku.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;.
Dyrektor Szkoty powotuje Komisj¢ Socjalng zgodnie z Zasadami powolywania i dziatalnosci
Komisji Socjalnej, ktorych tres¢ stanowi — (Zalacznik nr 1)
Podziat srodkéw ZFSS na podstawowe cele dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej nastepuje w
zalezno$ci od posiadanych $rodkow finansowych oraz potrzeb pracownikow i ich rodzin.
W danym roku budzetowym ustala si¢ % podziat sSrodkéw Funduszu na potrzeby mieszkaniowe
i socjalne.
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o

1) wplywy z oprocentowania pozyczek krotkoterminowych i pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe

2) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych

3) inne $rodki okreslone w przepisach
Przyznawanie 1 wysoko$¢ $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego do korzystania z Funduszu, a zwrotna i bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
zalezy takze od sytuacji mieszkaniowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek uprawnionego (wzory wnioskéw stanowig
zatgczniki do Regulaminu)

Swiadczeniobiorca jest zobowigzany do skladania o$wiadczenia o dochodzie brutto na cztonka
rodziny. W przypadku braku podania wysokosci dochodu brutto $wiadczeniobiorca wskazuje w
oswiadczeniu najwyzszy prog dochodowy.

Nie zlozenie o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 10 powoduje odmowg przyznania §wiadczenia.
Komisja Socjalna opiniuje wnioski, a decyzje o wysoko$ci $wiadczenia podejmuje Dyrektor
Szkoty.

W przypadku niewykorzystania w danym roku $rodkéw ZFSS, Dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii Komisji Socjalnej moze przesunaé §rodki na inny rodzaj dzialalno$ci lub przechodza one
na kolejny rok budzetowy.

Pomoc ze $§rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkéw jego rodziny niezaleznie
od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku z wyjatkiem przypadkow
losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z komisja.

Srodki funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

§ 3.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych
Szeregoéw w Grodzisku Mazowieckim niezaleznie od rodzaju umowy o prace, od wymiaru czasu
pracy i stazu pracy, na podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony i nieokres$lony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach, wychowawczych, macierzynskich, tacierzynskich
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych;

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego;

4) emeryci i rencisci, ktorych odpis przekazywany jest na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregdw w
Grodzisku Mazowieckim

2. Cztonkowie rodzin :

1) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne dzieci do 18 roku zycia, a jezeli pobieraja
nauke 1 pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej to do czasu ukonczenia nauki i nie dluze;j
niz do 25 roku zycia

2) Dzieci przysposobione, dzieci adoptowane, dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze]j oraz dzieci niepelnosprawne, tj. niezdolne do pracy 1 do samodzielnej egzystencji,
ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki, leczenia bez wzgledu na kryterium
wiekowe.

3) Dzieci wspotmatzonkow, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej —
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki - jednak nie dtuzej niz do
lat 25

4) Dzieci zmartych pracownikéw, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.
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§4.
Coroczny odpis na ZFSS

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych

2. Corocznie dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w
ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.?

4. Odpisy, o ktorych mowa wyzej, facznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych na pozostalych pracownikéw oraz emerytdw i rencistow — bytych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole

5. Dla pracownikéw administracyjnych 1 nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych — w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilto kwote wyzsza.?

6. Nakazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna, w tym takze
ze zlikwidowanych zakladow pracy, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ustawie.’

§5s.
Ogolne zasady i warunki przyznawania §wiadczen z ZFSS

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob usprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Przyznawanie swiadczen zalezy takze w duzej mierze od srodkow finansowych zgromadzonych
na rachunku ZFSS oraz od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikéw.

3. Na sytuacje zyciowa wpltywaja wszelkie okolicznos$ci, ktére oddziatuja na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznos$ci te wywolane sg klgskami zywiotowymi (np. powo6dz czy pozar), indywidualnymi
zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wltamanie) czy choroba.

L Art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj .Dz.U. 2018 poz. 967 z pozn. zm.)

2 Art. 5 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1316 z
pozn. zm.) )

3 Art. 5 ust. 4-5 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz.U. 2018 poz.
1316 z p6zn. zm.)
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4. Sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac miernik dochodéw uzyskanych

W rodzinie uprawnionego, gdyz to one umozliwiajg samodzielne zaspokojenie potrzeb bytowych,
socjalnych i kulturalnych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Komisja Socjalng corocznie ustala maksymalng kwote doptat
do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od wielkosci posiadanych
srodkow. Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczenia socjalnego uzalezniona jest od dochodu brutto
ustalonego na cztonka gospodarstwa domowego $wiadczeniobiorcy i przyznawane sg wedtug
progéw dochodowych.

6. Do ustalenia dochodu brane sg pod uwage:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, emerytury i renty,
2) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sie¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

7. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnionej. Formularz

wniosku udostepniany jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Pisemny wniosek o przyznanie $§wiadczenia moze ztozy¢ w imieniu uprawnionego i za jego

9.

10.

11.

12.

13.

wiedzg organizacja zwigzkowa, dyrektor, cztonek komisji, cztonek RP 1 opiekun prawny.
Whiosek nie ma charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
$wiadczenia nie mogg domagaé si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
Whioski o przyznanie dofinansowania ze §rodkow Funduszu sg rejestrowane przez Sekretarza
szkoty, ktéry dokonuje adnotacji na ztozonych wnioskach o terminach uprzedniego korzystania
przez wnioskodawce ze $wiadczen Funduszu. Ponadto pracownik sprawdza prawidtowosé i
kompletnos¢ wpiséw na wniosku, dochdd brutto na czionka rodziny, dokumenty potwierdzajace
dochod lub brak dochodu czionkéw rodziny, sprawdza prawidlowos¢ wyliczenia dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny.
Swiadczenia przyznaje sie bioragc pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich otrzymania,
oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.
Wnhioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy osoba uprawniona moze zlozy¢ w 2
terminach w ciggu roku kalendarzowego;
Whioskodawca czasowo traci prawo do kKorzystania ze srodkéw Funduszu - do konca nast¢pnego
roku kalendarzowego - jezeli w danym roku kalendarzowym:
1) ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychoddow, na podstawie ktérego zostato
przyznane $wiadczenie lub

2) ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie
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domowym lub

3)

dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde.

§ 6.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Swiadczenia urlopowe, wyplacane zgodnie z art. 53 Karta Nauczyciela
Dofinansowanie do wypoczynku oso6b uprawnionych ~ w formie zorganizowanej i
niezorganizowanego (,,wczasy pod grusza”) , zgodnie z tabelg doptat (Zalacznik nr 3),
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke i
pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej to do czasu ukonczenia nauki w szkole
ponadpodstawowej, w formie zorganizowanej np. kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozéw, wczasdéw, zimowisk, zielonych szkol, oraz innej formie wypoczynku w miejscu
zamieszkania np. potkolonie, na podstawie dokumentu finansowego potwierdzajacego
wysokos$¢ poniesionych kosztéw. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci przystuguje raz w
roku zgodnie z tabelg doptat (Zalacznik nr 3) ;
Pomoc finansowa (zapomogi losowe) przyznawang osobom znajdujagcym  si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie z tabelg maksymalnych wysokosci
zapomog (Zalacznik nr 3);
Pomoc finansowa zwiazana ze zwickszonymi wydatkami w danym okresie np. Swiat, zgodnie
z tabelg doptat (Zalacznik nr 3);
Organizowanie spotkan kulturalno-o$wiatowych 1 turystycznych dla wszystkich uprawnionych
z wylaczeniem kryterium socjalnego;
Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w pkt.6 odbywa si¢ w catosci ze srodkow
funduszu. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie nie maja prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.
Pomoc mieszkaniowg, w formie pozyczek na:
a) remont i modernizacj¢ mieszkania,
b) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,
C) uzupehienie wiasnego wktadu na zakup nowego mieszkania
d) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
e) przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszczenia nadbudowe i rozbudowe budynku
mieszkalnego,
f) pokrycie kosztow wykupu lokali na wilasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.

§7.

Zapomogi losowe i socjalne

1. Pomoc finansowa 0sobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomog nie czgéciej niz dwa

razy w ciagu roku kalendarzowego:
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1) socjalnych- w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng, przeznaczonych na
konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych oséb uprawnionych, ktoérych
wysoko$¢ okresla (tabela 3).

a) osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem o przyznanie zapomogi socjalnej, w uzasadnieniu
podaje okolicznos$ci majace wptyw na trudng sytuacje,

b) powinna udokumentowaé¢ dochdd rodziny, a gdy na utrzymaniu jest osoba bezrobotna
dolaczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy.

2) losowych — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleska zywiotows,
dhugotrwata chorobg (ograniczajacg sposob zarobkowania), $miercig najblizszego cztonka
rodziny, utraty pracy przez wspotmatzonka, przeznaczonych na wsparcie 0sob dotknietych
nieszczesliwym zdarzeniem losowym, powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia

a) Osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem ( Wzoér nr 1 zalacznik nr 4 ) 0 przyznanie zapomogi
losowej, w uzasadnieniu podaje jakie zdarzenie miato miejsce, oraz warto$¢ strat i kosztow
poniesionych z tego tytutu,

b) Do wniosku o zapomoge dotacza dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng, dokumenty $wiadczace o zdarzeniu losowym albo diugotrwalej chorobie,
zaswiadczenie lekarskie, faktury, rachunki i inne dokumenty jakimi dysponuje.

2.  Warto$¢ przyznanego uprawnienia oraz kwota dofinansowania podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych na zasadach ogdlnych.

3.  Wnioski rozpatrywane sg na biezaco, ewentualna wyptata §wiadczenia nastepuje w ciagu 4
tygodni od wplynigcia wniosku.

§ 8.
Wypoczynek pracownikéw

1. Swiadczenia urlopowe* jest §wiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do 31
sierpnia kazdego roku 1 ktérego wysoko§¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (wczasy pod grusza)
udzielane jest osobom uprawnionym na podstawie ztozonego wniosku (Wzér nr 5 zalaczniku
nr 4) do Pracodawcy w sekretariacie szkoty do dnia 30 maja/30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego.

§ 9.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Doptata do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy przystuguje raz w roku, na wniosek uprawnionego
(Wz6ér nr 2 zalacznik nr 4):

2. Udokumentowane wnioski w sprawie przyznania dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego nalezy sktada¢ do Pracodawcy w sekretariacie szkoly do dnia 30 maja/30
wrzesnia danego roku kalendarzowego.

4 Art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.)
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3. Do wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego nalezy dotaczy¢ potwierdzenie
zaptaty( np. fakture, rachunek)

§ 10.
Warunki i zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Swiadczenia z Funduszu w formie pozyczki mieszkaniowej na wniosek osoby uprawnionej (Wzoér
nr 4 zalacznik nr 4) przyznaje Pracodawca po zasiggnig¢ciu opinii Komisji.

2. Forme¢ pozyczki mieszkaniowe] (zwrotna lub czgSciowo zwrotna), warunki cze¢$ciowego
umorzenia pozyczki oraz warunkéw jej splaty okresla Pracodawca w umowie zawartej z
pozyczkobiorca — zalgeznik nr 5 po zasi¢gnigciu opinii Komisji,.

3. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych uzalezniona jest od rodzaju pomocy i posiadanych srodkow
finansowych ZFSS na ten cel. W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych funduszu,
whnioski zostang wstrzymane do ponownego rozpatrzenia.

4. Pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania udziela si¢ w wysokos$ci do 10000 zt.
5. Pozyczki na remont i modernizacje¢ domu jednorodzinnego udziela si¢ w wysokosci do 15000zt.

6. Pozyczki na budowe domu jednorodzinnego i na zakup innej nieruchomosci — w wysokosci do
20000zt

7. Pozyczki z Funduszu, o ktorych wyzej mowa, podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w
stosunku rocznym i wymagaja poreczenia dwoch oséb bedacych stalymi pracownikami szkoty,
ktorzy nie posiadaja wigcej niz trzy zobowigzania finansowe wobec Funduszu.

8. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej nalezy skladaé¢ w
sekretariacie szkoty. Do wnioskéw nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na wklad na mieszkanie lub zaliczke na wktad
budowlany — zaswiadczenie np. ze spotdzielni o wysokosci wymaganego wktadu (zaliczki na
wktad budowlany),

2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowg¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng wlasno$¢ — zezwolenie na budowe,

3) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na koszty adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe
— kosztorys planowanej adaptacji oraz przedstawienie (do wgladu) umowy o udostepnienie
pomieszczen do przebudowy zawartej z jednostkg zarzadzajaca budynkiem,

4) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke remontowa pozyczkobiorca przedstawia; akt wlasnosci
lub umowe najmu wraz z planowanymi kosztami.

9. O pozyczke mieszkaniowg moze ubiega¢ si¢ wnioskodawca pod warunkiem sptaty poprzedniej
pozyczki.

10. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyc¢ 5 lat.

11.Z chwila rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika
albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi.
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12. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w catosci lub w czesci tylko w sytuacjach
wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich sptata, np. w przypadkach
0s0b dotknietych dtugotrwalg chorobg, wypadkami losowymi lub zgonem pozyczkobiorcy

13. Obowiazku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ w stosunku do:

1) pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia mig¢dzy
zaktadami pracy. W takim przypadku przed rozwigzaniem umowy o pracg osoba
zainteresowana ubiega si¢ o przejecie potracenia z wynagrodzenia splaty pozyczki w swoim
przysztym zaktadzie pracy lub uzyska zgode dyrektora szkoty na indywidualne splacanie rat
pozyczki na konto szkoty (za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem Zyrantow)

2) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rent¢. Osoby te zachowuja prawo do
regulowania sptat na dotychczasowych warunkach z tym, ze kolejne raty pozyczki nalezy
wptaca¢ na konto Funduszu szkoty do 10 dnia kazdego miesigca.

14. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony po
zasiggnieciu opinii Komisji.

15. Warunek posiadania wymaganego stazu pracy nie dotyczy pracownikoéw przyjetych do pracy za
porozumieniem zaktadow pracy lub przeniesienia stuzbowego.

16. Wszystkie $wiadczenia i formy pomocy dla pracownikow, cztonkow ich rodzin oraz  emerytow i
rencistow s3 ewidencjonowane.

§ 11.
Odmowa $§wiadczenia

1. Wnhnioskodawca otrzymuje od pracodawcy pisemng informacj¢ dotyczacag odmowy przyznania
swiadczenia lub o uzupetnienie wniosku celem ponownego rozpatrzenia.

§ 12.

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

1. Dane 0s0b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego imieniu
I Z jego upowaznienia czlonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cz¢s¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych
spehienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia 1 za§wiadczenia.

5. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§1 K.P. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
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6. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.
7. Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje przegladu
ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

§ 13.
Postanowienia koncowe
1. Regulamin ZFSS opracowuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Komisja Socjalng
2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w sekretariacie szkoty.
3. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
5. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z radg pedagogiczng w dniu..........

6. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi ksiegowos¢ Biura Oswiaty w Grodzisku
Mazowieckim

7. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna wraz z Dyrektorem raz na kwartal, a wyptata
Swiadczen nastepuje zgodnie z Instrukcja Obiegu Dokumentéw Biura Oswiaty.

8. Wzory zalacznikow:
1) Zalacznik nr 1 - Zasady dziatania i tryb powotywania Komisji Socjalne;j
2) Zalacznik nr 2 - Plan Rzeczowo-Finansowy Funduszu
3) Zalacznik nr 3 — Kryteria przydziahu $rodkéw z ZFSS
4) Zalacznik nr 4 — Wzory wnioskow o przyznanie Swiadczenia

5) Zalacznik nr 5- Wzo6r umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowe;j
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Niniejszy regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Grodzisku Mazowieckim
................... ( pOdpls)

2. Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” w Grodzisku Mazowieckim
(pOdeS) ...........................

3. Pracodawca

(podpis)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 im. Szarych
Szeregdw w Grodzisku Mazowieckim

ZASADY DZIALANIA I TRYB POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ W SZKOLE
PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6 IM. SZARYCH
SZEREGOW W GRODZISKU MAZOWIECKIM

§ 1.

Regulamin okresla tryb powotania oraz zasady dziatania Komisji Socjalne;j.

§2.

1. Szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami funduszu, w tym zasady przyznawania swiadczen
okresla regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérego niniejszy zatacznik
stanowi integralng czes¢.

2. Na podstawie informacji przekazanej przez ksiegowa Biura Oswiaty Komisja do dnia 31 marca
kazdego roku ustala roczny plan rzeczowo-finansowy stanowigcy Zatacznik nr 1 do regulaminu
ZFSS.

§3.

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) Gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, w tym  funduszem
mieszkaniowym.

2) Sporzadzanie projektow rocznych planow wykorzystania srodkow funduszu.

3) Przygotowanie projektu regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i wnoszenie
projektéw zmian regulaminu,

4) Opiniowanie w sprawach wnioskoOw o cze$ciowe lub catkowite umorzenie przyznanych
swiadczen z funduszu socjalnego, skrdcenie terminu sptat.

2. W sktad komisji socjalnej wchodzi:

1) Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

2) Przedstawiciel pracownikow administracyjno-obstugowych
3) Przedstawiciel pracownikow emerytowanych.

4) Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
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1.

2.

3.

4.

w

§ 4.
Powolywanie Skladu Komisji

Dyrektor szkoty w formie pisemnej powotuje i odwotuje cztonkdéw Komisji (wytypowanych przez
Rade Pedagogiczng w gtosowaniu jawnym i za ich zgoda , na zebraniu pracownikéw administracji
1 obstugi sposréd osob wybranych przez ogot w gtosowaniu jawnym).

Sktad Komisji powotywany jest zgodnie na czas nieokreslony

W przypadku przyczyn niezaleznych lub rezygnacji czlonka Komisji (na pisemny wniosek)
Dyrektor szkoty powotuje innego cztonka.

Osobowy sktad Komisji przedstawia si¢ do wiadomosci uprawnionych.

§5.

Komisja socjalna opiniuje wnioski, a decyzje o wysokosci $wiadczenia podejmuje Dyrektor
szkoty.

Zebrania Komisji sg protokotowane.

Obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu realizuje dziat ksiggowosci Biura Oswiaty w Grodzisku
Mazowieckim.

Decyzje o wyplacaniu $wiadczen ze srodkéw ZFSS obligatoryjnie poprzedza analiza stanu
srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu przedstawiona przez
dyrektora szkoty.

§ 6.

Komisja podejmuje decyzje w formie uzgodnien.

Zatwierdzanie spornych decyzji Komisji odbywa si¢ na zasadzie glosowania jawnego, zwykta
wiekszoscig glosow.

Wyniki glosowania sg ostateczne. W przypadku, gdy wynik gtosowania nie pozwala na okreslenie
wiekszosci, decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie decyzji Komisji, jesli decyzje te sg sprzeczne z przepisami
prawa.

Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

W naglych przypadkach o udzieleniu $§wiadczenia moze decydowaé¢ Dyrektor w ramach
obowiagzujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§7.

Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie poruszonych spraw
pracowniczych oraz ochrony danych osobowych.

Cztonkowie Komisji nie moga wykorzystywa¢ informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wlasnych korzysci.

Komisja prowadzi ksigge ewidencji przyznawanych swiadczen ze srodkéw Funduszu.
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4. Wszelkie zmiany w niniejszym zatagczniku wymagaja zastosowania procedury wdrazania zmian
w Regulaminie ZFSS.

5. Zapisy niniejszego zatacznika wchodza w zycie z trybem ustalenia prawomocnos$ci Regulaminu
ZFSS.

6. W sprawach nieuregulowanych w zalaczniku majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im.
Szarych Szeregbw w  Grodzisku
Mazowieckim

Plan rzeczowo —finansowy ZFSS

Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba 0s6b
Pracownicy
w tym nauczyciele
administracja i obstuga
1. urlopy macierzynskie- wychowawcze
Emeryci i rencisci
2. w tym nauczyciele
Czlonkowie rodzin pracownikow
w tym dzieci w wieku 1 — 15 lat
dzieci w wieku 16 — 18 lat
3. dzieci w wieku powyzej 18 lat
Cztonkowie rodzin emerytow i rencistow
w tym dzieci w wieku 1 — 15 lat
dzieci w wieku 16 — 18 lat
4. osoby w wieku powyzej 18 lat
6. RAZEM

32



1. Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu

1. Pozostalosc z ........... r

Przypadajaca narok .......... splaty wczesniejszych
2. pozyczek

Odpisy podstawowe

w tym odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

3. 5 % funduszu emerytur i rent nauczycieli

pracownikow administracji i obstugi

pracownicy na urlopach wychowawczych

4. Odsetki bankowe

5 Inne

6. Razem

M. Wydatki Funduszu

na pomoc socjalng 65%

Lp. Rodzaj wydatku

Kwota

1 Wypoczynek urlopowy Funduszu w tym:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Razem faktyczny plan

Imprezy kulturalne, o§wiatowe, sportowe i rekreacyjne
2. %

Srodki przeznaczone na udzial w imprezach integracyjnych,
kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych o
charakterze masowym

Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych

33




razem

Pomoc materialna w formie finansowej

% Funduszu

zapomogi losowe

zapomogi socjalne

Realny wydatek

Pomoc finansowa bony $wiateczne %

Dla pracownikoéw i ich dzieci

Dla emerytow, rencistow i ich dzieci

razem planowane wydatki

Pomoc mieszkaniowa 35%

Pozyczki mieszkaniowe

Srodki przeznaczone na pozyczki remontowe mieszkania

Srodki przeznaczone na pozyczki remontowe domu

Srodki przeznaczone na pozyczki budowlane

Rezerwa (.......... % Funduszu)

Razem planowane wydatki

Lacznie

Uzgodniono dnia
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi

nr 6

im. Szarych

Szeregdw w Grodzisku Mazowieckim

Kryteria przydzialu §rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokosé Dofinansowa | Dofinansowanie Dofinansowanie $wiadczenia Zapomogi
dochodu nie do do réznych form pienieznego z okazji Swiat zwykle i
Grupa | prytio na roznych form | wypoczynku losowe do *
dochodowa osobe w wypoczynku | dzieci do * Kwota na Kwota na
gospod. pracownikow pracownika | dziecko do zt.
do * do zt.
domowym

I | Do 2000 zt 55% 40% 950 100 80%
Il | >2000-2500 50% 35% 900 95 75%
11 | >2500-3500 40% 25% 800 85 65%
IV | >3500 30% 20% 700 75 55%

*Kwota dofinansowania stanowi % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku, ustalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Przy wyliczaniu wysoko$ci dofinansowania przyznang kwote zaokragla si¢ do petnych ztotych
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WZORNR 1

(Adres zamieszkania)
1los¢ osob w rodzinie ... ... .....

prowadzgcych wspolne gospodarstwo

Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi  nr 6 im. Szarych
Szeregdw w Grodzisku Mazowieckim

(miejscowosc) (data)

Dyrektor Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregéw

w Grodzisku Maz.

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z ZFSS- zapomogi socjalnej lub losowej

Zwracam  si¢ z  prosba

przyznanie

pomocy  finansowe] z  tytulu

zgodnie z Regulaminem ZFSS Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych

Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

Uzasadnienie wniosku z uwagi na nastgpujaca sytuacje zyciowa, materialng i rodzinna;



Oswiadczenie 0 dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto** na jednego czlonka mojej rodziny(ze wszystkich zrodet)

WYNOST «.vviitiniiiiianinannnns zk.

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1i 2” Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (1.
Dz.U. 2018r. poz. 1600 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie
prawdy.

(podpis uprawnionego)

**Dochod brutto na czionka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbg 0sob zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Decyzja Administratora Funduszu

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac opini¢ Komisji, przyznaje/ nie przyznaje zapomoge(i)

Z ZFSS W WYSOKOSCI ......oovveiiiiieeeii zt.

(pieczqtka i podpis dyrektora)
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WZOR NR 2

(Adres zamieszkania)
llosé osob w rodzinie ... ... .....

prowadzgcych wspolne gospodarstwo

Dyrektor Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregéw

w Grodzisku Maz.

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego
dzieci i mlodziezy
Prosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS dla mojego/moich dziecka/dzieci *

Imig¢ i nazwisko dziecka uprawnionego** i rok urodzenia:

do_wypoczynku w formie np. kolonii, wycieczki, obozu, zimowiska, wczaséw, zielonych szkot

zorganizowanego /organizowanego we wlasnym zakresie*,

Wysoko$¢ poniesionych kosztow(dotyczy zorganizowanego wypoczynku) wynosi

* Niepotrzebne skresli¢

**Pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne, przysposobione, lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli studiuje 1 pozostaje na utrzymaniu to do 25 lat.
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Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto®** na jednego cztonka mojej rodziny(ze wszystkich

zrodet) wynosi ..., zt.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 11 2” Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (tj. Dz. U. 2018r. Nr 88, poz. 1600 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis uprawnionego)

***Dochod brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe 0sob zamieszkujacych i pozostajagcych w tym gospodarstwie.

Do wniosku zalgczam:
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Decyzja Administratora Funduszu

Dyrektor szkoly, uwzgledniajqc opinie Komisji, przyznaje/ nie przyznaje swiadczenia

2 ZFSS W WySOkOSCi ... oo ooee e 2,

Uzasadnienie nieprzyznania Swiadczenia:

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)

Podpisy cztonkéw Komisji :
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WZOR NR 3

(Adres zamieszkania)
1los¢ osob w rodzinie ... ........

prowadzgcych wspolne gospodarstwo

Dyrektor Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow

w Grodzisku Maz.

WNIOSEK

o dofinansowanie w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie Swigt
wroku__ ..

Prosze o dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym dla
mojej rodziny w tym dla nast¢pujacych dzieci*:

1.

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
2.

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
3.

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

*Pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione, lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli studiuje i pozostaje na utrzymaniu to do 25 lat.
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Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto** na jednego cztonka mojej rodziny(ze wszystkich

zrodet) wynosi ..ol zh.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 11 2” Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (tj. Dz. U. 2018r. poz. 1600 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych
danych lub zatajenie prawdy.

(podpis uprawnionego)

**Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe osdb zamieszkujacych i1 pozostajacych w tym gospodarstwie.

Wypetniajq tylko emeryci i rencisci

Informuje, Zze poza emerytura — renta nie mam dochodow z innych zrodet.

(podpis emeryta, rencisty)
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DECYZJA ADMINISTRATORA

Dyrektor szkoty, uwzgledniajqgc opinie Komisji, przyznaje/ nie przyznaje swiadczenia

2 ZFSS W WYSOKOSCI ..o.oov oo 2,

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)

Podpisy cztonkow Komisji :

43



WZOR NR 4

(miejscowosc) (data)

(Adres zamieszkania)
1los¢ osob w rodzinie ...........
prowadzgcych wspolne gospodarstwo

Dyrektor Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow

w Grodzisku Maz.

WNIOSEK

o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej
Proszg¢ o udzielenie pozyczki w wysOKOSC1 .......ceoiviiniiiiiiiiiiiii, na*:
1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego, domu
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe
3) budowy domu
4) remonty i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego/domu jednorodzinnego

Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)
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Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto** na jednego cztonka mojej rodziny(ze wszystkich

zrodet) wynosi ..o, zt.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2” Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (tj. Dz. U. 2018r. poz. 1600 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych
danych lub zatajenie prawdy.

(podpis uprawnionego)

**Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe oséb zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Wypetniajq tylko emeryci i rencisci

Informuje, Zze poza emerytura — renta nie mam dochodow z innych zrodet.

(podpis emeryta, rencisty)

Do wniosku zatagczam:
1.Akt notarialny

2.0rientacyjny kosztorys
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DECYZJA ADMINISTRATORA

Dyrektor szkoly, uwzgledniajqc opinie Komisji, przyznaje/ nie przyznaje Swiadczenia

2 ZFESS W WYSOKOSCI ..oc.ovvoveceeoee e 2,

Uzasadnienie nieprzyznania §wiadczenia:

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)

Podpisy cztonkow Komisji :
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WZOR NR 5

(miejscowos¢é) (data)

(Adres zamieszkania)
1los¢ osob w rodzinie ...........
prowadzgcych wspolne gospodarstwo

Dyrektor Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow

w Grodzisku Maz.

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego i niezorganizowanego swiadczeniobiorcy

Prosze o przyznanie dofinansowania ze srodkéw ZFSS do wypoczynku

zorganizowanego / organizowanego we wlasnym zakresie*,

Wysoko$¢ poniesionych kosztow(dotyczy zorganizowanego wypoczynku) wynosi
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Oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze dochod miesieczny brutto** na jednego cztonka mojej rodziny(ze wszystkich

zrodet) wynosi ..ol zt.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 11 2” Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 1600 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych
danych lub zatajenie prawdy.

(podpis uprawnionego)
*Niepotrzebne skreslié

**Dochdd brutto na cztonka rodziny stanowi kwota wynikajaca z podzialu miesigcznego dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe osob zamieszkujacych i pozostajacych w tym gospodarstwie.

Do wniosku zatgczam( w przypadku zorganizowanego wypoczynku):

Wypetniajq tylko emeryci i rencisci

Informuje, Ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodéw z innych zrodet.

(podpis emeryta, rencisty)

48



Decyzja Administratora Funduszu

NF . Joviiiiinainn z dnia
Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc opinie Komisji, przyznaje/ nie przyznaje swiadczenia

2 ZFSS W WYSOKOSCI ..o vov oo 2,

Uzasadnienie nieprzyznania §wiadczenia:

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)

Podpisy cztonkow Komisji :
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 6 im.
Szarych Szeregbw w Grodzisku
Mazowieckim

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartaw dniu ......................... roku pomiedzy:

Szkotla Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku Maz.,
reprezentowang przez dyrektora: mgr Agnieszke Rutecka zwanym dalej Pracodawca
aPanig/Panem .................oooooii bedacym pracownikiem Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

zwanym(3) dalej pozyczkobiorca.

Zgodnie z decyzjgnr ......................... zdnia........oo na podstawie Regulaminu
ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych
Szeregow w Grodzisku Mazowieckim, zostata przyznana Pani/ Panu :

POZYCZKA A ...
WWYSOKOSCE @ ...

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym co daje kwote .................. zk
SHOWIIE ¢ L.

§2.

1. Pozyczka podlega splacie w calo$ci wraz z odsetkami przez okres ......... lat w......... ratach
miesigcznych, pierwszarata ...............cooeeiiiiinn 1 nastgpne w wysokoS$Cl ...........ccoeviiiiniini
z1.,

2. Raty placone beda do 30 dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wplaty nastgpi dnia

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych rat wraz
z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego miesigcznego wynagrodzenia za
prace, poczynajac od podanego w §2 dnia splaty pierwszej raty. Osoby nie pobierajace
wynagrodzenia w zaktadzie pracy tj. emeryci 1 rencisci dokonujg wptaty rat do 10-ego dnia kazdego
miesiagca na konto ZFSS w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych
Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim.
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§ 4.
1. W przypadku gdy nastapi:

1) rozwigzanie stosunku pracy przez pozyczkobiorce z jego winy,
2) rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
3) rozwigzanie stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia, splata pozyczki
podlega natychmiastowej splacie
2. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na dalsze sptaty ratalne na
wskazane konto.

3. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow sptaty pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku Pracodawca okres§li sposéb sptat i
zabezpieczenia pozyczki.

§ 5.
1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 6.

W przypadku niesptacenia rat pozyczki w terminie b¢da naliczane odsetki ustawowe

§7.

Zgodnie z Regulaminem ZFSS poreczycielami moga by¢: osoby bedace statymi pracownikami
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku
Mazowieckim

Na poreczycieli proponuje:

Lo ey 1€8. S1€ dOWOdEM 0SODISEYM L
zatrudnionym na stanowisku: ...

2 e, 1€, S1€ dOWOdEm OSObIStYM L.
zatrudnionym na stanowisku: ...

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej wymienionego ze

srodkow funduszu mieszkaniowego wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie

naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen:

Podpisy poreczycieli:
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Podpis pozyczkobiorcy:

Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy:

(podpis i pieczg¢ dyrektora placowki

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

pozyczkobiorca, porgczyciele, zaktad pracy.

(podpis pozyczkobiorcy) (Dyrektor szkoty)
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SP6.0210.19.2020

ZARZADZENIE nr 3/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie: zebrania Rady Pedagogicznej

Na podstawie:

art. 40 ust.6 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r.p0z.1943)

zwoluj¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej na 10 wrzes$nia 2020 r. godz.15.30

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/20/2020
ZARZADZENIE nr4/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 26 sierpnia 2020 r.
w sprawie: wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od zajeé lekcyjnych

Na podstawie:

art. 39 ust.1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.

22004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w Sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. 22010 r. nr 186 poz. 1245), w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr. 46 poz. 432

ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Ustalam dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w roku szkolnym
2020/2021 w dniach:
1) 211 22.12.2020 r. (dwa dni),
2) Egzaminy ésmoklasisty (trzy dni)
3) 12.06.2020 r. (jeden dzien)
§ 2.
Zobowiazuje wychowawcow wszystkich klas do poinformowania uczniow i ich rodzicéw/
prawnych opiekunéw do dnia 30 wrze$nia 2020 r. o ustalonych terminach dni wolnych oraz o
mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach opiekunczo-wychowawczych organizowanych w tych

dniach. Potrzebg zapewnienia dzieciom opieki rodzice zgtaszaja do szkoty (wychowawcom klas)
na 5 dni przed planowanym dniem wolnym.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/21/2020
ZARZADZENIE nr5/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie: sprostowania bledow i oczywistych omylek w dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

Na podstawie:

§ 26 ust 2 1 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1170) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Sprostowania btedu i oczywistej omylki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btad lub omylke popehita lub dyrektor
szkoty albo osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania.

§ 2.

Sprostowania btedu lub oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osob¢ dokonujaca
sprostowania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/22/2020
ZARZADZENIE nr6/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie: upowaznienia wychowawcow klas 0-8 do sprostowania bledu i oczywistej omylki w
dokumentacji przebiegu nauczania tj. arkuszach ocen uczniow oddziahu,
w ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy.

Na podstawie:

§ 26 ust 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1170) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Sprostowania btgdu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania tj. arkuszach dokonuje
wychowawca, ktora taki btad lub omytke popehit lub dyrektor szkoly albo osoba przez niego
upowazniona do dokonania sprostowania.

§ 2.

Sprostowania btedu lub oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/23/2020
ZARZADZENIE nr7/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 14 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie: wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Z dniem 14 wrzesnia 2020 r. wyznaczam zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO do petnienia funkcji
Inspektora Danych Osobowych Pana Robert Kozlowskiego.

§2.

Wyznaczony Inspektor Ochrony Danych w zakresie wykonywanych obowigzkow na rzecz
Administratora danych podlega bezposrednio i wytacznie Administratorowi danych placowki
(dyrektor szkoty).

§3.

Udzielam Inspektorowi Ochrony Danych upowaznienia w pelnym zakresie wykonywania
wymaganych art. 39 RODO zadan na terenie placowki organizacyjnej oraz w zakresie
reprezentowania Administratora przed organem nadzorczym zgodnie z art.39 ust. lit. d RODO.

§4.

Upowaznienie o ktérym mowa w §3 jest wazne do zakonczenia umowy Stron na bazie ktorej Pan
Robert KOZLOWSKI realizuje wykonywanie funkcji Inspektora Ochrony Danych.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zmiany wymagan prawa
zwigzanego z przepisami krajowymi lub EOD oraz zaleceniami sektorowymi dla jednostek
o$wiatowych.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/24/2020

ZARZADZENIE nr8/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

zdnia 16 wrzesnia 2020 r.
w sprawie: wprowadzenia instrukcji inwentaryzacyjnej

Na podstawie:

art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z
pOzniejszymi zmianami), ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. ( Dz. U. z 2016
r. poz. 1870 z pdzniejszymi zmianami), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania instrukcj¢ inwentaryzacyjng, ktora stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzania.

§ 2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow, ktérych z tytutu powierzonych im obowiazkéw instrukcja
dotyczy, do zapoznania si¢ z nig i przestrzegania zawartych w niej postanowien.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 10/2007 z dnia 23 grudnia 2007 r. dyrektora Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2020/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

INSTRUKCJA INWENTARYZACYJNA
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim.

ROZDZIAL I
Zasady ogdlne inwentaryzacji

§1.

1. Niniejsza instrukcja opracowana zostata na podstawie: art.10 ust.2 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r.,p0z.1047 z pdzn. zm.), ustawy o
finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. ( Dz.U. z 2016r, poz 1870 z p6zn. zm.).

2. llekro¢ w niniejszej instrukcji jest mowa o:

e jednostce — oznacza to Szkotg Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 6,

e kierowniku jednostki — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6,

e ksiegowym — oznacza to Gléwnego Ksiggowego Biura Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej O$wiaty,

e majatku trwalym jednostki oznacza to: $rodki trwate, pozostate srodki trwate
(wyposazenie), wartosci niematerialne i prawne.

§ 2.

1. Inwentaryzacja jest to ogot czynnosci majacych na celu ustalenie rzeczywistego stanu
wszystkich sktadnikéw majatku bedacych w posiadaniu jednostki oraz zrddet ich
pochodzenia.

2. Celem inwentaryzacji jest ustalenie faktycznego stanu aktywow i pasywow 1 na tej
podstawie:

e doprowadzenie danych wynikajacych z ksiag rachunkowych do zgodnosci ze stanem
rzeczywistym,
e rozliczenie os6b materialnie odpowiedzialnych (wspotodpowiedzialnych) za

powierzone mienie,
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¢ dokonanie oceny gospodarczej przydatnosci sktadnikéw majatkowych,

e przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w gospodarce majatkowej jednostki.

Ostatecznym celem jest weryfikacja danych ewidencyjnych ze stanem faktycznym,

zapewnienie realnosci informacji ekonomicznych prezentowanych w bilansie.

3. Inwentaryzacj¢ aktywow 1 pasywow przeprowadza si¢ drogg spisu ilosci z natury, wyceny

tych ilosci, poréwnania wartosci z danymi.

4. W jednostce wystepuja trzy formy przeprowadzania inwentaryzacji:

e spis z natury, polegajacy na: ogladzie rzeczowych sktadnikow majatku i pordwnaniu

stanu realnego ze stanem ewidencyjnym oraz na wycenie roznic inwentaryzacyjnych
— przeprowadza jednostka oswiatowa ,

e uzgodnienie z bankami i kontrahentami naleznosci oraz powierzonych kontrahentom

wiasnych sktadnikow aktywow drogg potwierdzenia zgodnosci ich stanu
wykazywanego w ksiegach jednostki oraz wyjasnienie i rozliczenie ewentualnych
roznic- przeprowadza dziat ksiggowosci BOEAO,

e porownanie danych zapisanych w ksiegach jednostki z odpowiednimi dokumentami 1

weryfikacja realnej wartosci tych sktadnikow- przeprowadza dziat ksiggowosci
BOEAO wraz z jednostkg o$wiaty. Uzgodnienie ewidencji ksiggowej z
pozaksiegowa nastepuje na koniec roku obrachunkowego na podstawie zestawienia
warto§ciowego majatku trwatego objetego ewidencja ilosciowo-warto§ciowa
przekazywanego przez jednostke do Biura nie poézniej niz do 30 stycznia nastgpnego
roku.

§ 3.

Terminy i czgstotliwo$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji:

1. Na ostatni dzien kazdego roku obrotowego nalezy przeprowadzi¢ inwentaryzacje:

a)

b)

srodkow pienigznych w kasie, rzeczowych sktadnikéw aktywow obrotowych, drukoéw
Scistego zarachowania, a takze Srodkow trwatych oraz maszyn i urzadzen wchodzacych
w sklad srodkéw trwatych w budowie, znajdujacych si¢ na terenie nie strzezonym —
droga spisu z natury, wyceny tych ilo$ci, porownania wartosci z danymi ksiag
rachunkowych 1 rozliczenia ewentualnych réznic,

srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych

lub przechowywanych przez inne jednostki, naleznosci, w tym udzielonych pozyczek —
droga uzyskania od bankéw 1 kontrahentow potwierdzen pisemnych prawidlowosci
wykazanego w ksiegach rachunkowych jednostki stanu tych aktywow lub pasywow
oraz wyjasnienia 1 rozliczenia ewentualnych roznic,

aktywoOw 1 pasywOw nie objetych spisem z natury lub uzgodnieniem, tj. gruntow
stanowigcych mienie komunalne, sSrodkéw trwatych trudno dostgpnych ogladowi,
naleznosci spornych i watpliwych, naleznosci 1 zobowigzan wobec pracownikow,
naleznosci i zobowigzan z tytutéw publiczno — prawnych, nalezno$ci

1 zobowigzan wobec 0s0b nie prowadzacych ksigg rachunkowych, srodkoéw trwatych w
budowie, ktorych spis z natury jest niemozliwy - przeprowadza si¢ przez pordéwnanie
danych ewidencyjnych ze stanem wynikajagcym z dowodow ksiggowych,
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d) inwentaryzacja nalezy obja¢ rowniez znajdujace si¢ w jednostce sktadniki majatkowe:
e bedace wlasnos$cig innych jednostek.

. Raz w ciggu dwoch lat nalezy przeprowadzi¢ inwentaryzacje zapaséw materiatow
1 towaréw znajdujacych si¢ w strzezonych sktadowiskach objetych ewidencja ilosciowo-
warto§ciowa.

. Raz w ciagu czterech lat nalezy przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ srodkoéw trwatych, pozostatych
srodkow  trwalych w  uzywaniu oraz maszyn 1 urzadzen wchodzacych
w sktad srodkow trwatych w budowie znajdujacych si¢ na terenie strzezonym.

. Terminy 1 czestotliwo$¢ inwentaryzacji okre§lone w ust. 1, 2 i 3 uwaza si¢ za dotrzymane,
jezeli inwentaryzacje sktadnikow aktywoéw z wylaczeniem $rodkéw pienigznych, papierow
wartosciowych, materiatow rozpoczeto nie wczesniej niz trzy miesigce przed koncem roku
obrotowego i zakonczono do 15 dnia nastepnego roku (styczen), ustalenie za$ stanu nastapito
przez dopisanie do lub odpisanie od stanu stwierdzonego droga spisu z natury lub
potwierdzenia salda (zwigkszenia lub zmniejszenia), jakie nastgpity migdzy datg spisu lub
potwierdzenia a dniem ustalenia stanu wynikajacego z ksigg rachunkowych, przy czym stan
wynikajacy z ksigg rachunkowych nie moze by¢ ustalony po dniu bilansowym.

. Konkretne terminy i czgstotliwos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji w jednostce okresla
,,Harmonogram inwentaryzacji”’ stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Instrukcji.
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ROZDZIAL 11

Zasady inwentaryzacji skltadnikow majgtkowych w jednostce

§1.

1. Sktadniki majagtkowe jednostki podlegajg inwentaryzacji wg nastepujacych metod:

e metoda pelnej inwentaryzacji okresowej - polegajacej na ustaleniu w drodze spisu
z natury stanu wszystkich sktadnikow  majatkowych znajdujacych sie w
inwentaryzowanej komorce,

e metodg wyrywkowg inwentaryzacji okresowej - polegajacej na ustaleniu w ciggu
roku w dowolnym terminie, w drodze spisu z natury rzeczywistego stanu czesci
sktadnikéw majatku, z ogélu powierzonych danej osobie materialnie
odpowiedzialnej.

2. Obowigzkowo inwentaryzacje¢ sktadnikéw majatkowych jednostki
przeprowadza¢ nalezy w przypadku:

e zmiany osoby materialnie odpowiedzialnej za powierzone mienie,

e koniecznosci pelnego rozliczenia osoby materialnie odpowiedzialnej z
powierzonych jej sktadnikéw majatku.

e zdarzen losowych (np. pozar, powo6dz, kradziez itp.) powodujacych konieczno$¢

ustalenia szkody oraz rzeczywistego stanu sktadnikéw majatkowych

3. Inwentaryzacj¢ metoda spisu z natury przeprowadza powotana przez Dyrektora
Komisja Inwentaryzacyjna. Za prawidlowe przeprowadzenie inwentaryzacji
sktadnikow majatkowych odpowiedzialnos$¢ ponosza przewodniczacy

1 cztonkowie Komisji Inwentaryzacyjne;.

4. Inwentaryzacje trwalych sktadnikow majatkowych stanowiacych wyposazenie
pomieszczen administracyjno-biurowych przeprowadza¢ nalezy w ukladzie

poszczego6lnych pomieszczen.

5. Wszystkie brudnopisy ustalenia stanu rzeczywistego zatacza si¢ do dokumentacji

inwentaryzacyjnej.

6. Wyniki weryfikacji uymuje si¢ w protokole, ktory obejmuje migdzy innymi nastepujace dane
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e date spisania protokotu,
enazwiska i imiona oséb, ktore dokonaty weryfikacji,
e doktadne okreslenie stanu,
e szczegOlowe ustalenia do kazdego salda w zakresie prawidtowosci i1 realnosci ich
wystepowania,
e podpisy 0so6b dokonujacych weryfikacji,
e wykaz zatgcznikow.
7. Spis z natury dokonuje si¢ na ponumerowanych arkuszach spisowych.

8. Przed rozpoczeciem spisu osoba odpowiedzialna materialnie za stan sktadnikow majatku
objetych inwentaryzacjg sktada pisemne oswiadczenie stwierdzajace, iz wszystkie
zrealizowane dowody przychodow i rozchodow inwentaryzacyjnych sktadnikow zostaty
ujete w ewidencji. (Zatacznik 2 do instrukcji)

9. Roznice stwierdzone miedzy stanem aktywow i pasywow wynikajacych z ksiag
rachunkowych, z ich stanem ustalonym w drodze inwentaryzacji nalezy uja¢ i rozlicznych w

ksiggach rachunkowych roku obrotowego, na ktory przypada termin inwentaryzacji.

ROZDZIAL 111

Komisja Inwentaryzacyjna oraz obowigzki 0séb materialnie odpowiedzialnych

w okresie inwentaryzacji

§1.

1. Dla zapewnienia sprawnego 1 prawidtowego przebiegu inwentaryzacji Kierownik jednostki
powotuje Komisje¢ Inwetaryzacyjng (KI) i wyznacza jej przewodniczacego (wzor -Zatgcznik Nr 3

do niniejszej Instrukciji).

2. Do uprawnien i obowigzkow przewodniczacego Kl nalezy:
e przestrzeganie terminowego wykonywania prac zwigzanych z inwentaryzacja,
e wnioskowanie zmian w sktadzie K1,
e powotywanie zespotow spisowych,
e przeprowadzenie szkolenia cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej oraz zespotow
spisowych,
e zorganizowanie inwentaryzacji,
e podpisywanie arkuszy spisu z natury przed wydaniem,

e zabezpieczenie rozliczenia arkuszy spisu z natury
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e nadzoér nad prawidlowym udokumentowaniem spiséw z natury,

e po zakonczeniu spisOw z natury przekazanie protokotu roznic inwentaryzacyjnych do
dziatu ksiegowosci BOEAO w celu uzgodnien
z ewidencja w ksiggach rachunkowych,

e nadzoér nad terminowym ztozeniem wyjasnien dotyczacych réznic
inwentaryzacyjnych przez osoby odpowiedzialne za ich powstanie,

e ustalenie przyczyn powstania réznic inwentaryzacyjnych i sformutowania
wnioskow w zakresie ich rozliczenia,

e czuwanie nad prawidlowym opracowaniem protokotu z weryfikacji roznic
inwentaryzacyjnych wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 4 do Instrukcji,

¢ dokonanie oceny przydatnosci gospodarczej sktadnikow majatkowych objetych
inwentaryzacja,

e sporzadzenie pisemnego sprawozdania rocznego z przeprowadzenia inwentaryzacji
obejmujacego ocen¢ wynikow spisu, zabezpieczenie
i gospodarke sktadnikami majatku oraz wnioski w zakresie usunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosci.

§2.

1. Na wniosek przewodniczacego KI, Dyrektor jednostki powotuje i zatwierdza zespoty
spisowe, sktadajace si¢ przynajmniej z dwdch osob.
2. Do obowigzkow zespotu spisowego nalezy.
e przeprowadzenie spisu z natury w ustalonym terminie, na wyznaczonym polu

spisowym, rzetelnie i zgodnie ze stanem rzeczywistym,

e prawidtowe zorganizowanie prac spisowych i1 nie dopuszczenie do zaktocenia normalne;j
dziatalnosci,

e wlasciwe zabezpieczenie sktadnikow majatku w okresie spisu z natury,

e terminowe przekazanie arkuszy spisu z natury wraz z obliczeniami technicznymi i
brudnopisami,

e ocena stanu gospodarki sktadnikami majatku 1 zabezpieczenia ich przed zniszczeniem
oraz zagarnigciem,

e opracowanie sprawozdania z przebiegu spisu z natury w terminie 3 dni po

zakonczeniu spisu z natury 1 przekazanie przewodniczacemu KI.

§ 3.

64



1. Do obowigzkéw 0sob, ktorym powierzono piecze nad sktadnikami majatku, w okresie
inwentaryzacji nalezy:

e przygotowanie sktadnikéw majatku do spisu z natury,

e przekazanie do depozytu na okres spisu z natury urzadzen ewidencji iloSciowej,

e bezwzgledna obecnos¢ podczas spisu z natury i udzielanie wszelkich informacji
zabezpieczajacych prawidlowos¢ i kompletno$¢ inwentaryzacji,

¢ podpisanie arkuszy spisu z natury, a w przypadku korekty ilo§ci rowniez pozycje
poprawione,

¢ zlozenie na piSmie o§wiadczenia o niezgloszeniu zastrzezen do zespotu spisowego i
wynikow spisu,

e w ustalonym terminie dor¢czenie przewodniczacemu KI wyjasnienia na pismie
przyczyn powstania réznic inwentaryzacyjnych.

2. Jezeli w spisie z natury nie moze z waznego powodu uczestniczy¢ osoba materialnie
odpowiedzialna (wspdotodpowiedzialna) i nie upowaznita do tego na pismie innej osoby,
spis z natury moze by¢ przeprowadzony przez co najmniej 2-osobowyzespot wyznaczony
przez Dyrektora jednostki.

3. W razie stwierdzenia, ze spis z natury w calo$ci lub w cze¢sci zostal przeprowadzony

nieprawidlowo, Dyrektor jednostki zarzadza ponowne przeprowadzenie spisu z natury.
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ROZDZIAL IV

Zasady udokumentowania spisow 7 natury

§1.
1. Ustalony stan rzeczywisty w wyniku liczenia sktadnikow majatku przez zespot spisowy
udokumentowany jest w arkuszu spisowym. Arkusz spisowy to dokument ksiegowy, zatem
powinien spetnia¢ wszystkie wymogi wynikajace z art. 21 ust URACH. Oznacza to

umieszczenie na nim co najmniej nastepujacych informacji:

e nazwa jednostki i pola spisowego (moze tu by¢ piecze¢é firmowa),

e numer arkuszu,

o sklad komisji inwentaryzacyjnej, oséb odpowiedzialnych materialnie lub innych
0s0b uczestniczacych w spisie, powinny tu znalez¢ si¢ imiona, nazwiska i podpisy
cztonkdéw zespoldw spisowych, 0s6b odpowiedzialnych materialnie (lub tzw.
glownych uzytkownikow),

e date (godzine) rozpoczecia i zakonczenia spisu w danym dniu,

e date na jakg przypada termin spisu,

e dane dotyczace spisywanych sktadnikow

e 0golna liczba pozycji, podawana na ostatnim arkuszu spisu,

e data i podpisy cztonkow zespotu spisowego i 0séb odpowiedzialnych na koncu
arkusza spisowego.

W odniesieniu do informacji identyfikujacych spisywane sktadniki aktywow nalezy
umiesci¢ w szczegdlnosci:

o numery kolejnych pozycji arkusza spisowego przeznaczonych dla okreslonych
sktadnikow,

o symbole sktadnikéw (cechy, numer, gatunek, symbol klasyfikacyjny - wystepujacy
w zakltadowym indeksie 1 uzywany przez wszystkie zainteresowane stuzby),

o jednostki miary inwentaryzowanych sktadnikow,

o ilo$ci stwierdzone w czasie spisu,

o ustalone ceny 1 warto$ci- przyporzadkowania sktadnikom wtasciwych cen oraz
okreslenia ich warto$ci dokonuje po otrzymaniu arkuszy osoba wyznaczona przez
kierownika jednostki. Ustalenie ceny i warto$ci moze nastapi¢ poprzez
wprowadzenie do systemu komputerowego ewidencji ilosciowo-wartosciowe;j ilosci
z roboczych arkuszy spisowych i wydrukowanie ponownie arkuszy spisowych z
warto$ciami z ewidencji. W takiej sytuacji w dokumentacji powinny si¢ znalez¢ —
»arkusze spisowe” oraz ,,arkusze spisowe z warto$cig” (wzor - System Inwentarz
Optivum).

2. Wpisu do arkuszy spisu z natury dokonuje si¢ bezposrednio po ustaleniu rzeczywistej ilosci

sktadnikow majatku w sposob umozliwiajacy osobie materialnie odpowiedzialne;j
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sprawdzenie prawidlowosci zapisow. Brudnopisy lub obliczenia techniczne zatgczane sa do
arkuszy spisOw z natury z zaznaczeniem jakiej pozycji dotycza.

. Arkusze spisu z natury wypelnia si¢ kompletnie w jezyku polskim, pismem czytelnym i
trwatlym .

. Btedy w arkuszach spisu z natury mozna poprawic tylko poprzez skreslenie btednego
zapisu kreskg pozioma, tak aby pozostaty one czytelne i wpisanie danych

prawidtowych z jednoczesnym podpisem zespotu spisowego 1 osoby materialnie
odpowiedzialnej.

. Sktadniki majatku objete spisem z natury nie moga by¢ wydawane lub przyjmowane do
czasu zakonczenia spisu. W uzasadnionych przypadkach ruch sktadnikow majatku

moze nastgpi¢ za zgoda przewodniczacego K1, a ilosci wg dowodoéw uwzglednia sie¢ w
spisach z natury.

. Pod ostatnig pozycja na arkuszu spisu z natury nalezy zamiesci¢ klauzule o tresci: ,,Spis z
natury obejmuje poz. od 1 do poz....".

. Arkusze spisu z natury sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach; oryginal otrzymuje Dyrektor
jednostki wraz z kompletem dokumentacji inwentaryzacyjnej za posrednictwem

przewodniczacego KI, a kopie osoba materialnie odpowiedzialna za pokwitowaniem na

oryginale o tresci ,,kopi¢ otrzymatem - data i podpis”.

ROZDZIAL V

Ustalanie, weryfikacja i rozliczenie roznic inwentaryzacyjnych

§ 1.

. Rozliczenia r6znic inwentaryzacyjnych dokonuje komisja inwentaryzacyjna. Na podstawie
zgromadzonych dowodow: o§wiadczen, notatek, wyciggdéw z dokumentacji ksiggowe;j
komisja odrgbnie dla kazdej pozycji roznicy ustali¢ powinna przyczyng jej powstania
I proponowany sposob jej rozliczenia. Sposob rozliczenia zalezy od istotnosci danej réznicy
| przyczyn jej powstania. Roznice inwentaryzacyjne mozna podzieli¢ na:

o istotne,

* nieistotne.

. Roznice inwentaryzacyjne mogg mie¢ charakter niedoborow albo nadwyzek.

Z niedoborem mamy do czynienia wowczas, gdy stan rzeczywisty jest nizszy od stanu
ewidencyjnego, natomiast w odwrotnej sytuacji wystepuje nadwyzka.

Niedobory dzielimy na niezawinione i zawinione. Do zawinionych zaliczamy takie
niedobory, ktore powstaty z winy os6b materialnie odpowiedzialnych lub innych oséb
wskutek niedbalstwa, naduzy¢, braku wlasciwego zabezpieczenia itp.

Niedobory zawinione dzielimy na:

« niedobory bezsporne - osoba winna wyraza zgodg¢ na ich pokrycie,
« niedobory sporne - osoba winna nie wyraza zgody na ich pokrycie; woéwczas kierownik
jednostki podejmuje decyzje, czy zalicza dany niedobor do niedoboréw dochodzonych
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czy niedoboroéw niedochodzonych; przy czym w przypadku pierwszej ze wskazanych
grupy niedobordéw spor kierowany jest na droge sagdowsg; w przypadku natomiast
niedoborow niedochodzonych wtasciciel (kierownik jednostki) rezygnuje z takiej formy
rozstrzygniecia sporu, godzgc si¢ z poniesieniem straty albo stosujac, w stosunku do
osoby obwinionej, sankcje przewidziane w wewnetrznym regulaminie jednostki.

Do niedoborow niezawinionych, czyli powstajacych z przyczyn niezaleznych od oséb
materialnie odpowiedzialnych i innych osob, naleza przede wszystkim:

» ubytki naturalne (bedace konsekwencja cech lub procesow fizycznych ichemicznych),

o Uubytki przekraczajgce normy niezawinione przez osob¢ materialnie odpowiedzialna,

« niedobory spowodowane btedami w dokumentacji, w pomiarze - wskutek
niedoktadnosci urzagdzenia pomiarowego mieszczgcej sie¢ w granicach normy;

o niedobory spowodowane pomytkowa zamiang podobnych sktadnikéws;

o niedobory nadzwyczajne spowodowane zdarzeniami losowymi, np. pozar.

3. Kompensata niedoboréw z nadwyzkami

Rozliczajac roznice inwentaryzacyjne, komisja moze zdecydowac¢ o kompensacie
niedoboréw z nadwyzkami. Taka decyzja jest jednak mozliwa tylko w przypadku, gdy
spetnione sa tacznie trzy warunki:

e niedobor i nadwyzka wystapity w tym samym okresie i ujawnione zostalty w tym
samym spisie z natury,

e niedobor i nadwyzka dotycza sktadnikéw majatku powierzonych tej samej osobie
materialnie odpowiedzialnej,

e niedobor i nadwyzka odnoszg si¢ do podobnych sktadnikow majatku, co pozwoli
sadzié, ze np. nastgpita pomytka przy ich wydawaniu.

Ustalajac wielko$¢ kompensaty, nalezy si¢ kierowaé zasadg mniejszej ilosci 1 nizszej ceny.
Oznacza to, ze w przypadku gdy niedob6r 1 nadwyzka nie sg identyczne, powinno si¢
przyja¢ ilos¢ niedoboru albo nadwyzki, w zaleznosci od tego, ktéra ilo$¢ jest mniejsza.
Pamigtac nalezy, ze kompensacie nie podlegaja srodki trwate.

4. Okresla si¢ kryteridw uznawania roznic za nieistotne na poziomie 10 zt.

5. Ewidencja r6znic inwentaryzacyjnych
Ustalone i wyjasnione r6znice inwentaryzacyjne, po zaakceptowaniu przez kierownika
jednostki i wydaniu decyzji, co do ostatecznego sposobu ich ujecia, nalezy ujaé w ksiegach
rachunkowych roku obrotowego, na ktory przypada termin inwentaryzacji. Sposob
ewidencji rdznic inwentaryzacyjnych w ksiggach rachunkowych jest nastepujacy.

Lp. | Operacja Strona Wn konta Strona Ma konta
WykSl@g(,)wame . Konta odpowiednich
niedoborow Pozostate rozrachunki iy )

1 . . L . sktadnikéw majatku, np.
poszczegdlnych (rozliczenie niedoborow) L, .
skladnikow majatku materialdw, zapasow itp.

68



10

11

Wyksigegowanie
nadwyzek okre§lonych
sktadnikow majatku

Ubytki naturalne (w
granicach
dopuszczalnych norm)

Ubytki przekraczajace
normy, inne niedobory
niezawinione

Niedobory
spowodowane
zdarzeniami
nadzwyczajnym

Niedobory zawinione
(bezsporne)

Niedobory zawinione
sporne dochodzone

Niedobory zawinione
sporne niedochodzone

Nadwyzki wynikajace
z niedoktadnosci
urzadzen
pomiarowych

w granicach tolerancji

Inne nadwyzki

Kompensata
niedoboru nadwyzka

Konta odpowiednich
sktadnikéw majatku

Koszty rodzajowe

Pozostale koszty
operacyjne

Straty nadzwyczajne

Rozrachunki z
pracownikami

Roszczenia sporne

Pozostate koszty
operacyjne

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie nadwyzek)

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie nadwyzek)

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie nadwyzek)

6. Do dokumentacji rozliczenia inwentaryzacji naleza:

e zestawienie roznic inwentaryzacyjnych ( wzor- System Inwentarz Optivum- ,,raport

roéznic inwentaryzacyjnych),
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Pozostale rozrachunki
(rozliczenie nadwyzek)

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)

Pozostale rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)

Pozostale rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)

Pozostate rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)

Koszty wedtug rodzajow
(zuzycie materialow
i energii)

Pozostate przychody
operacyjne

Pozostale rozrachunki
(rozliczenie niedoborow)



e protokot z posiedzenia komisji inwentaryzacyjnej w sprawie roznic

inwentaryzacyjnych (wzor — Zatgcznik nr 4 do niniejszej Instrukcji)

e sprawozdanie koncowe przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej.

7. Weryfikacji r6znic inwentaryzacyjnych dokonuje KI na podstawie:
e arkuszy spisu z natury,
e zestawienia roznic inwentaryzacyjnych (wzor- System Inwentarz Optivum- ,,raport
réznic inwentaryzacyjnych),
e pisemnego wyjasnienia osob materialnie odpowiedzialnych,
o zrodtowych dowoddw, informacji zespotu spisowego,

e pisemnych wyjasnien pracownikow zainteresowanych.

8. Wiyniki weryfikacji uymowane sg w protokole KI, w ktérym sa rowniez
sformutowane wnioski do rozliczenia r6znic inwentaryzacyjnych. Wnioski
zatwierdza Dyrektor jednostki.
9. Zatwierdzony protokot stanowi podstawe do rozliczenia roznic inwentaryzacyjnych
w ksiggach rachunkowych 1 pozostatej ewidencji. Protok6t sporzadzony jest w 2
egzemplarzach, z ktérych jeden stanowi dowdd ksiegowy, a drugi stanowi zatacznik do

kompletu dokumentacji inwentaryzacyjnej.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

1. Inwentaryzowane $rodki trwate 1 trwate sktadniki majatkowe obowigzkowo oznaczone
maja by¢ symbolami inwentarzowymi zgodnie z ksigga inwentarzowa.

2. Dokumentacja inwentaryzacyjna, obejmujaca formularze spisowe, ich zestawienia oraz
akceptowane wnioski w sprawie rozliczenia rdznic inwentaryzacyjnych, jak tez przeceny
zapasoOw o 0graniczonej uzytecznosci, podlega archiwizacji przez 5 lat, liczac od poczatku
roku nastgpujacego po roku obrotowym, w ktorym przeprowadzono spis z natury.

3. Instrukcja niniejsza wchodzi w zycie z dniem 16.09.2020r.
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(Nazwa jednostki — pieczec)

Zalacznik nr 1

do Instrukcji inwentaryzacji

Harmonogram inwentaryzacji na 20... rok

Lp. — © = : — >, 2
— ; . o ® ‘o 1 o
5 & 28 ¢ Bl E g8 28, 8
g < 2 'éo-EE‘ o X > ao 2z
oS = Co8g| oSS S
N C O C L o _('5‘ E ©C LGS - & L N "E
a3 E o =| o = $a =
1. | Wartosci Dane ewidencji Od..... Weryfikacja sald na
niematerialne ksiggowej i ewidencji |Do ... dzien 31.12. ......... r.
I prawne pozaksiegowej w
Jednostce........ccccevuennee.
2. | Srodki trwate i Dane ewidencji Ood ... Spis z natury
srodki trwate w ksiggowej i ewidencji |Do ..... wedtug stanu na
uzywaniu pozaksiegowej w dzien
Jednostce..........cceeueeee. 31.12. ........ r.
3. |Srodki trwale w | Dane ewidencji od.... Weryfikacja sald na
budowie ksiggowej Do ... dzien 31.12. ....... r.
4 | Rozrachunki z Dane ewidencji Od..... Weryfikacja sald na
pracownikami ksiggowej Do ... dzien 31.12. ....... r.
5. |Rozrachunki Dane wedtug ewidencji [Od ..... Weryfikacja na
publiczno-prawne | ksiegowe;j Do ... dzien 31.12. ....... r.
6. |Naleznosci i Dane wedhug ewidencji | Od ..... Pisemne
zobowigzania ksiggowej Do ... uzgodnienie sald
z kontrahentami na
dzien 31.12. ...... 1.
7. | Srodki pienigzne | Kasa 31.12 Roczna pelna, spis
wkasie |, Z natury wg stanu
na dzien 31.12. ......
r.
8. | Druki $cistego Dane ewidencji 31.12. Roczna, spis
zarachowania, pozaksiegowej w z natury wedhug
czeki obce, weksle | Jednostce...................... stanu
iinne papiery ... na dzien 31.12. ......
wartosciowe r.
9. |Pozyczki i kredyty | Wedtug ewidencji od ... Pisemne
ksiegowej uzgodnienie sald
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wedtug stanu na
dzien 31.12. ....... r.

10. | Srodki pienigzne | Wszystkie rachunki od ... Pisemne
zgromadzone na | bankowe Do ... uzgodnienie sald
rachunkach wedtug stanu na
bankowych dzien 31.12. ..... 1.

12. | Fundusze wtasne | Wedtug stanu Od..... Poréwnanie danych

ewidencji ksiggowe;j Do ..... ksiag
rachunkowych
z odpowiednimi
dokumentami
I weryfikacja ich
wartosci na dzien
31.12. ....... r.

13. |Fundusze Wedlug stanu Od..... Poréwnanie danych

specjalne ewidencji ksiggowej Do ... ksiag
rachunkowych
z odpowiednimi
dokumentami
i weryfikacja ich
wartosci na dzien
31.12. ....... r.

14. | Materialty 0 nisSKi€] | ....cccervvvenieririeiienne od..... Roczna, spis z
wartoSciw ... Do ... natury wedtug
ewidencji stanu na dzien
pozaksiegowej 31.12. ....... r.

(data) Kierownik jednostki
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Zatacznik nr 2
do Instrukcji inwentaryzacji

(Nazwa jednostki — pieczec)

Oswiadczenie osoby materialnie odpowiedzialnej
przed inwentaryzacja

Ja, nizej podpisany(na) jako osoba materialnie odpowiedzialna za powierzone sktadniki majatkowe

(wymienic¢ wlasciciela)
oswiadczam co nastepuje:

1. Wszystkie dowody rachunkowe przychodowe i rozchodowe, dotyczace prowadzonej placowki,
zostaly wystawione 1 przekazane do ksiegowosci jednostki oraz sa ujete w dokumentacji
ewidencyjnej (ksiggach rachunkowych) wedtug stanu na dziefi ......................... , hatomiast dowody
biezace do czasu rozpoczecia spisu, tj. dodnia ........occeeeeneen. przekazalem /tam/ Przewodniczacemu
komisji inwentaryzacyjnej.

2. Zadnych innych dowodoéw przychodowych i rozchodowych oraz innych, mogacych mieé
wplyw na wyliczenia i wynik inwentaryzacji nie posiadam.

3. Wszystkie sktadniki majatkowe naleza do jednostki z wyjatkiem:

0 (S I F ) 1 Lo T o3 T PRSP

4. Stan zabezpieczenia pOWierzonego majatkul JEST ........coereriririririeeiiere e,
(dokona¢ oceny)

MAM ZASITZEZENIA O .ovitiiiiiie ettt e et esa b e e as b e e e bt e e e bb e e e be e e enbe e e e nneeennneas

(wymieni¢ zastrzezenia)
5. W okresie miedzy inwentaryzacyjnym wystgpity (nie wystapily) zdarzenia i okolicznos$ci
majace wpltyw na wynik obecnej inwentaryzacji i wyliczenia. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

(miejscowos¢ i data) Podpis osoby materialnie odpowiedzialnej

Sporzadzono w 2-Ch €9z. 1. ...ccoviiiiiiiie e 2. e
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Zatacznik Nr 3
do Instrukcji inwentaryzacji

(Nazwa jednostki — pieczec)
Zarzadzenie Dyrektora................. Nr .......

zdnia oo,
w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji

§ 1.

Zarzadzam  przeprowadzenie pelnej inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych

przez komisje inwentaryzacyjng w nast¢pujacym sktadzie osobowym:

L — przewodniczacy

2. e — cztonek

S s — cztonek

w terminie od dniad ... do dnid . wg harmonogramu

inwentaryzacji, stanowiacego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Powoluje si¢ ....... zespoly spisowe dla przeprowadzenia spisu z natury w:
Lo
2. e,
K

Inwentaryzacj¢ nalezy przeprowadzi¢ metoda spisu z natury wedlug stanu na dzien
31 grudnia ...... r.

§ 3.

Inwentaryzacja nalezy obja¢ nastgpujace sktadniki majatkowe™(niepotrzebne skresli¢):
1) s$rodki trwate,
2) srodki trwate w uzywaniu,
3) srodki trwate w budowie,
4) zapasy

§ 4.

1. Sktadniki majatku wymienione w § 3 nalezy spisa¢ na arkuszach spisu z natury.

2. Inwentaryzacj¢ sktadnikow majatku wymienionych w § 3 pkt. 3 nalezy przeprowadzi¢
w drodze spisu z natury i porownania z danymi z ewidencji w Systemie Inwentarz Optivum
w formie protokotu zgodnie z instrukcja inwentaryzacyjna.

3. Protokot z posiedzenia Komisji Inwentaryzacyjnej w sprawie roznic inwentaryzacyjnych nalezy
przekaza¢ do Biura Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Os$wiaty do pordwnania stanu
faktycznego ze stanem wynikajgcym z ksigg rachunkowych.
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§ 5.

Arkusze spisowe pobierze przewodniczacy komisji inwentaryzacyjnej z Systemu Inwentarz
Optivum w terminie do dnia .............cceveee. i oznakuje trwale .

§ 6.
Zobowiazuje komisj¢ do:

1) przeprowadzenia inwentaryzacji przy czynnym udziale osob materialnie odpowiedzialnych,

2) przestrzegania ogoélnie obowigzujacych przepisow o inwentaryzacji oraz zasad i sposobow
postepowania okreslonych w instrukcji inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za
powierzone mienie,

3) dokonania ostatecznej wyceny sktadnikow majatkowych,

4) sporzadzenia rozliczenia inwentaryzacji,

5) przekazania kompletnej dokumentacji inwentaryzacyjnej do referatu finansowo-ksiegowego
W terminie pigciu dni po zakonczeniu spisu.

§7.

Czlonkow komisji czyni¢ odpowiedzialnymi za wiasciwe, doktadne i rzetelne przeprowadzenie
inwentaryzacji, zgodnie ze stanem faktycznym.

§ 8.
Wykonanie zarzadzenia pOwierzam .............ceceeveernnnne
§09.
Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia.
Otrzymujg do wykonania:
(data i podpis komisji) (pieczeé imienna i podpis kierownika jednostki)

Otrzymuja do wiadomosci:

1) Biuro Oswiaty
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Zatacznik Nr 4
do Instrukcji inwentaryzacji

(Nazwa jednostki — pieczec)

Protokél z posiedzenia Komisji Inwentaryzacyjnej w sprawie réznic inwentaryzacyjnych
w dniu weryfikacji

1. Nazwa pola SPISOWEJO.....cueiveireeieeiesieerieeee e este e ste e e e sre e e sreesaesraesreenee e
la. Nazwa skladnika majatku.........ccoooieeiiiiiiiiieieeeeee e
2. Sktad komisji WeryfIKaCYNE].....vvviiiiieiiiieiiie ettt
3. Spis na dzien...........cceeveeunenneene. spis zakonczono dnia..........ccceeeeeveeeecveeercneeenieeenene,
4. Zestawienie roznic inwentaryzacyjnych otrzymano dnia.............cccocveviiiiiiincnnenn.
5. Wyjasnienia od 0soby materialnie odpowiedzialnej otrzymano dnia ............cccceve..
6. Dodatkowe dokumenty przyjete do rozpatrzenia roZnic ...........cceeveveeeveerueeecveenenennnenn
7. Opisowe wnioski Komisji Inwentaryzacyjne
8. Uwagi osoby materialnie odpowiedzialnej - wg zatacznika z dnia ..........cccvevenenneee.
9. Wnioski koncowe komisji:
1) Niedobory zawinione ilo§ciowo:
- NICODJEte KOMPENSALG ..eouvieiiieiiiiiieiie e
- objete kompensatg 1lOSCIOWE .....ccoveeeuvieriieiiieiieeie ettt
- objete kompensatg WartOSCIOWE .......eevueeeuieriieiiiieeieeiie et ee st et e st bee e e
2) Niedobory niezawinione W cigZar KOSZtOW..........cccevueeueereerreeieeeiesieeeeeeesreeseeeeesseenns
3) Niedobory niezawinione W CIEZAr SIIat...............ccueevueeueevreeieereeereeeeereeereeeeereeere e
4) Niedobory niezawinione objete kompensatg il0SCIOWa........cecuveeveerieeiiieriieenieeieenne
5) Niedobory niezawinione objete kompensata wartoSCIOWa.........ccueeveeeerieenieenieenneenne.
6) Niedobory skompensowane z nadwyzki (nieZawinione)............ccccueevveereesreerreeeesnenns
RAZEM NIBAODONY ...t nae s
1) Nadwyzki ilosciowe nie obj¢te kompensata zmniejsz. KOSZtOW.........ccceevververeeenennne.
2) Nadwyzki ilosciowe nie objete kompensatg zmniejsz. ZysKi.......cceeeuveeeeveerireeenneenne
3) Nadwyzki iloSciowe objete kompensatg zmniejsz. KOSZtOW..........ccceevvieviienienieenen.
4) Nadwyzki ilosciowe objete kompensatg warto§ciowg zmniejsz. kosztow.................
5) Nadwyzki skompensowane z Niedoborami...........ccocevereneniiiiiiinsesee e
RAZEM NAAWYZKI c...veeeiiieceec et e e e e s

10. Podstawowe wnioski komisji dotyczace wyeliminowania nieprawidtowosci
w gospodarce zapasami i ewidencji

............................................................................................................... data.........c.......
Osoba materialnie odpowiedzialna............cccceeveevieiiiciic s, data.................
Decyzje kierownika JednOStKi...........ccoveiiiiniiieiiees e, data................
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SP6.0210/25/2020

ZARZADZENIE nr9/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 15 wrze$nia 2020 r.

w sprawie: powolania komisji likwidacyjnej do likwidacji Srodkow trwalych z ewidencji
srodkow trwalych

Na podstawie:

art. 30 ust 2 pkt 3, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r.,
poz. 594 ze zmianami) w zwigzku z art.26 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. z 2013 r., poz. 330 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Powoluje si¢ komisje likwidacyjna, do przeprowadzania likwidacji ze

srodkow trwatych i wyposazenia bedacych w ewidencji Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku
Maz. nie nadajacych si¢ do dalszego uzytkowania ,w nastepujacym sktadzie:

1) Bogumita Ogonowska — Przewodniczaca,

2) Agnieszka Wierzbicka — Cztonek,

3) Piotr Lewandowski —Cztonek.

§2.

1. Komisja ma obowigzek przeprowadzi¢ postgpowanie likwidacyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w trybie pracy okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor protokotu likwidacyjno-kasacyjnego sktadnikow majatku zawiera Zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej komisji.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2020 .

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Maz.
z dnia 16 wrzesénia 2020 r.

TRYB PRACY KOMISJI LIKWIDACYJNEJ DZIALAJACEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 W GRODZISKU MAZ

§1.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej trzyosobowym, pod kierunkiem przewodniczacego
komisji.
§ 2.
Do zadan przewodniczacego statej komisji likwidacyjnej nalezy:
1)organizowanie pracy komisji,
2)nadzor nad prawidtowos$cig pracy komisji,
3)stawianie wnioskéw w sprawie dokonania zmian w sktadzie osobowym komisji lub jego
uzupehienia,
4)stawianie, w uzasadnionych przypadkach, wnioskéw w sprawie przebiegu likwidacji.

§ 3.

Do zadan cztonkéw komisji likwidacyjnej nalezy:

1)okreslenie sposobu likwidacji,

2)realizacja planu likwidacji zgodnie z ustalonym harmonogramem,

3)przeprowadzenie likwidacji,

4)przekazywanie przewodniczacemu komisji likwidacyjnej informacji o wszelkich stwierdzonych
w toku likwidacji nieprawidtowosciach, zwtaszcza w zakresie gospodarki sktadnikami
majatkowymi i zabezpieczenia ich przez zniszczeniem.

§4.
1.Komisja likwidacyjna przygotowuje stosowne dokumenty ksiegowe w celu zdjecia
zlikwidowanych przedmiotow z ewidencji.
2.Do udokumentowania ruchu $rodkow trwatych stuza nastepujace dowody ksiegowe:
1)PT -protokot przekazania-przyjecia $rodka trwatego,
2)LT -likwidacja srodka trwatego.
3.Zasady sporzadzania powyzszych dokumentow zawiera instrukcja w sprawie sporzadzania,
obiegu, kontroli i archiwizowania dowodow finansowo-ksiggowych.

§ 5.

Koncowy protokdt likwidacyjno-kasacyjny sporzadza si¢ w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1)gléwny ksiggowy,
2)kierownik gospodarczy.
§ 6.
Po zakonczeniu likwidacji przewodniczacy komisji likwidacyjnej informuje o jej przebiegu
dyrektora Szkoty, ktory podpisuje protokot likwidacyjno-kasacyjny.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 9/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

(pieczet szkoty)
Grodzisk Maz, dn. .......coovveveenene,

PROTOKOL
LIKWIDACJI SRODKOW TRWALYCH NR ....

Komisja w sktadzie:

na podstawie wykonanej ekspertyzy, stwierdzila, ze nie nadaje si¢ do dalszego uzytkowania.

W zwiagzku z tym ww. pozycje nalezy wykresli¢ ze stanu srodkow trwatych.

L.p. Szczegotowe Poz. ewidencji Sposob likwidacji
okreslenie
Podpisy KOMISHi: L....cooiiiiiiiiieiisieeeee e
2 e
K F S
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SP6.0210/26/2020
ZARZADZENIE nr10/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim
zdnia 16 wrzesnia 2020 r.
w sprawie: powolania komisji ds. inwentaryzacji wartosci niematerialnych i prawnych

przeprowadzonej w drodze weryfikacji przez porownanie danych w ksiegach rachunkowych
z danymi wynikajacymi z dokumentow na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

Sktad komisji :

p. Bogumita Ogonowska — zastepca dyrektora

p. Danuta Chmielarska — sekretarz szkoty

p. Agnieszka Wierzbicka — kierownik gospodarczy

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/27/2020

ZARZADZENIE nr11/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.
W sprawie: przeprowadzenia inwentaryzacji

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzam przeprowadzenia pelnej inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim przez komisj¢
inwentaryzacyjng w nastgpujacym sktadzie osobowym:

1.
2.
3.

Bogumita Ogonowska ( wicedyrektor) — przewodniczacy komisji
Jolanta Szmidel-Wtodarczyk ( wicedyrektor) — cztonek komisji
Danuta Chmielarska ( sekretarz szkoty) — cztonek komisji

W terminie od 16 wrzes$nia 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

§2.

I zespol spisowy ( pomieszczenia piwniczne)

1.

©CoNoRWN

Wioletta Woznicka, Mirostawa Zabielska ( szatnia)

Danuta Chmielarska, Mirostawa Zabielska ( archiwum)

Dariusz Kostrzewa, Piotr Lewandowski( pomieszczenia gospodarcze, 1a)
Joanna Augustyniak, Anna Lipner( laguna)

Robert Sidor, Jacek Wasek ( mata sala 1)

Anna Wojciechowska, Iga Baranska ( s.1c)

Anna Lipner, Katarzyna Stybak-Kawa ( sala Sl)

Sylwester Stankiewicz, Aneta Rebi$ ( studio nagran)

Agnieszka Wierzbicka, Mirostawa Zabielska ( sprzet do likwidacji)

II zespol spisowy ( sale dydaktyczne — parter)

1.
2.
3.
4.

Marta Dydyna, Maria Wiecek ( s. 8)

Sylwester Stankiewicz, Andrzej Skrzypowski (' s.6)
Aleksandra Dziewicka, Joanna Wszelaka (' s.4)
Irena Curlej, Aleksandra Stankiewicz ( s.9)

II1 zespot spisowy ( sale administracyjne — parter)

HOoo~NoOhkowdE

Grazyna Kowalik, Jolanta Szmidel-Wtodarczyk ( s.2)

Danuta Chmielarska, Agnieszka Wierzbicka ( sekretariat)

Agnieszka Rutecka, Danuta Chmielarska ( gab. dyrektora)

Bogumita Ogonowska, Jolanta Szmidel-Wtodarczyk ( gab. wicedyrektora)
Jolanta Maliszewska, Agnieszka Wierzbicka ( pielegniarka S.5)

Agnieszka Wierzbicka, Mirostawa Zabielska (p. kier. gospodarczego)
Monika Kruk, Anna Lewandowska ( stotowka)

Hanna Szenk, Agnieszka Wierzbicka ( kuchnia)

Anna Lewandowska, Monika Kruk ( pom. Socjalne 8b, mag. maty 3c¢)

. Marek Kaflik, Jacek Wasek ( sala gimnastyczna s.3, mag. sportowy 3d, przebieralnie

damska 3a i m¢ska 3b)

. Jacek Wasek, Robert Sidor ( boisko)
. Marek Kaflik, Jacek Wasek (sala gimnastyczna s.3, mag. sportowy 3d, przebieralnie damska

3a i meska 3b)
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13. Tomasz Tarczynski (mag. Sprzgtu muzycznego)
IV zespol spisowy (sale dydaktyczne — I pietro)

1.

©COoNOORAWNI

10
11.

Anna Lipner (gab. pedagoga 16a)

Maria Btaszczak (pokdj nauczycielski)
Agnieszka Stankiewicz (s.11)

Joanna Augustyniak (s.12)

Agnieszka Osiadacz (s.13)

Iwona Zwierzchowska (s.14)

Iga Baranska (s.15a)

Andrzej Skrzypowski (s.16, serwerownia)
Dorota Kobosko (s.17)

Barbara Grzelak (s.19)

Magdalena Kowalczyk, Tomasz Tarczynski (Swietlica szkolna)

V zespol spisowy (sale dydaktyczne — II pi¢tro)

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

0.

Joanna Szmidel-Wtodarczyk (s.21)

. Jolanta Wiraszka (s.22)

Maria Suchowicz (s.23)
Beata Michalak (s.24)

. Monika Strak (s.25)

Aleksandra Kara$ (25a)
Izabela Chowaniec (s.26)

. Anna Grabowska (s.27)

Edyta Czarnecka (s.28)
Elzbieta Strozewska (s.29)

Inwentaryzacje nalezy przeprowadzi¢ metodg spisu z natury wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia

2020 r.

§ 3.

Inwentaryzacja nalezy obja¢ nastepujace sktadniki majatkowe:

1)
2)
3)
4)

=

srodki trwate

srodki trwate w uzywaniu
srodki trwate w budowie
zapasy

§4.

Sktadniki majatku wymienione w § 3 nalezy spisa¢ na arkuszach spisu z natury.

2. Inwentaryzacj¢ sktadnikow majatku wymienionych w § 3 pkt. 3 nalezy przeprowadzi¢ w
drodze spisu z natury i poréwnania z danymi z ewidencji w Systemie Inwentarz Optivum w
formie protokotu zgodnie z instrukcjg inwentaryzacyjna.

Protokot z posiedzenia Komisji Inwentaryzacyjnej w sprawie roznic inwentaryzacyjnych
nalezy przekaza¢ do Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki w celu poro6wnania stanu
faktycznego ze stanem wynikajacym z ksigg rachunkowych.

§5.

Arkusze spisowe pobierze przewodniczacy komisji inwentaryzacyjnej z Systemu Inwentarz
Optivum w terminie do dnia 24 wrze$nia 2020 r. 1 oznakuje trwale.

§ 6.
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Zobowigzuje¢ komisje do:

1) przeprowadzenia inwentaryzacji przy czynnym udziale osob materialnie odpowiedzialnych,

2) przestrzegania ogdlnie obowigzujacych przepiso6w o inwentaryzacji oraz zasad i sposobow
postepowania okreslonych w instrukcji inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za
powierzone mienie,

3) dokonania ostatecznej wyceny sktadnikow majatkowych,

4) sporzadzenia rozliczenia inwentaryzacji,

5) przekazania kompletnej dokumentacji inwentaryzacyjnej do referatu finansowo-ksiegowego w
terminie pieciu dni po zakonczeniu spisu.

§7.

Cztonkow komisji czynie odpowiedzialnymi za wiasciwe, doktadne i rzetelne przeprowadzenie
inwentaryzacji, zgodnie ze stanem faktycznym.

§ 8.

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji inwentaryzacyjnej — pani Bogumile
Ogonowskiej.

§9.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka

Otrzymuja do wykonania:
1. Bogumita Ogonowska — przewodniczacy ............coovvvviiiiiniinnnnn..
2. Jolanta Szmidel-Wtodarczyk — cztonek ...,
3. Danuta Chmielarska — cztonek ...

Otrzymuja do wiadomosci:

1. Biuro O$wiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki
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SP6.0210/28/2020

ZARZADZENIE nr12/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.
w sprawie: przeprowadzenia inwentaryzacji

Na podstawie:

art. 26, art. 27 ustawy z29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.:  Dz. U. z 2016 1., poz.
1047 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregdw w Grodzisku Mazowieckim przez komisj¢
inwentaryzacyjng w nast¢pujacym sktadzie osobowym:

1. Bogumita Ogonowska (wicedyrektor) — przewodniczacy komisji

2. Jolanta Szmidel-Wtodarczyk (wicedyrektor) — cztonek komisji
w terminie od dnia 16 wrze$nia 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

§2.

Powoluje zespodt spisowy dla przeprowadzenia spisu z natury w sktadzie osobowym:
1. Danuta Chmielarska — przewodniczacy zespotu
2. Agnieszka Wierzbicka — cztonek zespotu
3. Mirostawa Zabielska — cztonek zespotu

§3.

Inwentaryzacja nalezy obja¢ nastepujace sktadniki majatkowe:

a) Srodki trwate,

b) Pozostate sktadniki majatkowe, znajdujace si¢ w budynku i na terenie szkoty, wpisane
do programu Inwentarz Optivum.

§ 4.

1. Skladniki majatku wymienione w § 3 nalezy spisa¢ na arkuszach spisu z natury.

2. Protokot z posiedzenia Komisji Inwentaryzacyjnej w sprawie rdéznic inwentaryzacyjnych
nalezy przekaza¢ do Biura O$wiaty do porownania stanu faktycznego ze stanem
wynikajacym z ksigg rachunkowych.

§5.

Arkusze spisowe pobierze przewodniczacy komisji inwentaryzacyjnej z Systemu Inwentarz
Optivum w terminie do dnia 28 wrzesnia 2020 r. i trwale oznakuje.
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§ 6.

Zobowigzuje¢ komisje do:

1) przeprowadzenia inwentaryzacji przy czynnym udziale oséb materialnie
odpowiedzialnych,

2) przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych przepisow o inwentaryzacji oraz zasad i
sposobow postepowania okreslonych w instrukcji inwentaryzacji majatku 1 zasad
odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie,

3) dokonania ostatecznej wyceny sktadnikow majatkowych,

4) sporzadzenia rozliczenia inwentaryzacji,

5) przekazania kompletnej dokumentacji inwentaryzacyjnej do Biura Oswiaty Gminy
Grodzisk Mazowiecki w terminie 15 dni po zakonczeniu spisu.

§7.

Cztonkoéw komisji czyni¢ odpowiedzialnymi za wiasciwe, doktadne i rzetelne
przeprowadzenie inwentaryzacji, zgodnie ze stanem faktycznym.

§8.

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji inwentaryzacyjnej- pani
Bogumile Ogonowskiej.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia.

Otrzymuja do wykonania:
1. Bogumita Ogonowska — przewodniczacy
2. Jolanta Szmidel-Wtodarczyk — cztonek

Otrzymuja do wiadomosci:
1. Biuro O$wiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki

( podpis przewodniczgcego komisji ) (pieczeé imienna i podpis dyrektora szkoty)

(podpis cztonka komisji )
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SP6.0210/29/2020

ZARZADZENIE nr 13/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 16 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie: wyznaczenia koordynatora dostepnosci
Na podstawie:

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 16 wrzesnia 2020 r. wyznaczam do pelnienia koordynatora dostgpnosci Szkoty
Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim Panig Agnieszke Wierzbicka.

§ 2.

Wyznaczony koordynator w zakresie wykonywanych obowigzkow podlega dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Koordynator jest odpowiedzialny za systematyczne sporzadzanie audytow, planéw dziatan,
raportéw o dostgpnosci i wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w kontaktach ze Szkota
Podstawowa nr 6 w Grodzisku Mazowieckim.

§4.

Powierzenie jest wazne na okres zawartej umowy o prace i moze by¢ zdjete w drodze zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/30/2020

ZARZADZENIE nr 14/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: zmiany trybu nauczania na tryb hybrydowy w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 11.01.2020r. poz. 910),

» Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 z pdzn. zm.) oraz opinii Sanepidu zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W okresie od dnia 16-10-2020 r. do dnia 22-10-2020 r. w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim wprowadza
si¢ hybrydowy (zdalny i stacjonarny,) tryb nauczania z tym, ze:

2. W okresie od dnia 16-10-2020 r. do dnia 22-10-2020 r. Dyrektor szkoty zawiesza zaj¢cia dla
oddziatu przedszkolnego 0A w zakresie wszystkich zaj¢¢ z systemu stacjonarnego na tryb zdalny.

§2.
Zajecia stacjonarne prowadzone sg dla wszystkich pozostatych oddziatow (28 oddziatow).

§ 3.

Zajecia stacjonarne jak i zdalne s realizowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi odpowiednio
dla kazdej z form nauki.

§ 4.

1. Zobowigzuj¢ wychowawce oddziatu do bezzwlocznego przekazania informacji rodzicom i
uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz drogg e-mailowa, a w przypadku braku
takiej mozliwosci droga telefoniczng.

2. Wychowawca uzyskuja potwierdzenie odbioru informacji od rodzicow.

§5.

1. Od dnia 19-10-2020 r. zobowigzuj¢ wychowawcow oddzialu Oa i nauczyciela religii do podjecia
pracy w trybie zdalnym .
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2. Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie ze szkoly oraz z prywatnych domow, w przypadku
nauczycieli przebywajacych na kwarantannie na podstawie ztozonego oswiadczenia 0 prowadzeniu
zaje¢, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/31/2020

ZARZADZENIE nr15/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddzialami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialow 4-8 w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw
w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 11.01.2020 . poz. 910

1 1378),

 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818

1 2197),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 z p6zn.. zm.),

* Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz 1389 z pozn. zm.),

* Rozporzadzenia MEiN z dnia 23 pazdziernika 2020 r zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz 1870) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. W okresie od dnia 26-10-2020r. do dnia 08-11-2020 r. w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim
w zakresie dotyczacym klas IV-VIII zajecia edukacyjne sa realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia stacjonarne prowadzone sg dla oddziatow zerowych oraz klas I-1II szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6.

3. W odniesieniu do ucznidéw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. | w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty organizuje:
1) zajgcia w szkole lub
2) umozliwia uczniowi realizacje¢ zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ na terenie szkoty.
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§2.

Zajecia stacjonarne jak i zdalne sg realizowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi odpowiednio dla
kazdej z form nauki, szczegétowe informacje odno$nie zdalnej edukacji zawiera zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§3.

1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do :
1) sprawdzenia czy kazdy uczen klas IV-VIII posiada konto do platformy G Suit.
2) ustalenia, czy uczniowie majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
3) zgloszenia do sekretariatu listy uczniow, ktorych rodzice wypozycza ze szkoty na
podstawie umowy uzyczenia laptopy, tablety.

§4.

Zajgcia, o ktorych mowa w § 2, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin
zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych,

o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§5.

1. Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie:

1) ze szkoty;

2) z prywatnych doméw, w przypadku nauczycieli:
a) przebywajacych na kwarantannie na podstawie ztozonego o$wiadczenia

o prowadzeniu zaj¢¢,

b) bedacych w wieku 60 lat i powyzej,
c) opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 10 lat, jezeli dzieci sg objete nauczaniem zdalnym,
d) posiadajacych choroby wspotistniejace,
e) Korzystajace w publicznego transportu do o z pracy

2. Nauczyciele wymienieni w pkt. 2 lit. b, c, d, ¢ prowadza zdalne nauczanie z prywatnych
domow, pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania i1 po ztozeniu stosownego podania 1 otrzymania zgody
Dyrektora Szkoty zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 6.

1. Nauczyciele na kazdej lekcji potwierdzaja uczestnictwo uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych
zaznaczajac w dzienniku obecno$¢, nieobecnos¢, nicobecnosé usprawiedliwiona.

2. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznego realizowania materiatu i zalecen nauczycieli,
a po skonczonej pracy odestania opracowanych materiatow wskazane przez nauczycieli poprzez
adres e-mail lub w inny spos6b ustalony wspolnie z nauczycielem.

3. Nauczyciel jest dostepny dla uczniéw i ich rodzicow w godzinach swojej pracy. W tym czasie

wskazuje uczniom sposob 1 forme realizacji zagadnien, wspiera podopiecznych w procesie
dydaktycznym, udziela niezb¢dnych porad, motywuje do systematycznej pracy.
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4. Uczniowie w klasach IV — VIII oceniani bedg w nastgpujacych obszarach, zgodnie ze Statutem
1 WZO: prace sprawdzajace, praca domowa, praca dodatkowa, aktywno$¢ na zajeciach.
Systematyczna praca i zaangazowanie beda mialy wptyw takze na ocen¢ zachowania uczniow.

§7.

Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli, rodzicéw i uczniow do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem i jego
stosowania

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 15/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Maz.
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

ZASADY ORGANIZACJI KSZTALCENIA ZDALNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
IM. SZARYCH SZEREGOW W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie CZasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 .

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét 1 placowek oswiatowych zwigzanego
z zagrozeniem epidemiologicznym nauka stacjonarna w szkole w klasach IV-VIII
zostaje zawieszona. Od 24.10.2020 r. do 08.11.2020 r. nauka w klasach IV — VIII bedzie
realizowana zdalnie.

. Ksztalcenie zdalne na odleglos¢ jest obowigzkowe dla ucznia.

N

3. Dyrektor szkoly informuje ucznidw i ich rodzicow o przyjetych w szkole zasadach
organizacji  ksztalcenia na odleglos¢, poprzez modut wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. 4. Dziennik elektroniczny jest gtdéwnym narzedziem dokumentowania pracy
dydaktycznowychowawczej nauczycieli, realizacji podstawy programowej
i kontaktu z rodzicami.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ konsultacji 1 kontaktu z nauczycielem lub wychowawca
za posrednictwem modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

6. Ksztalcenie zdalne na odlegto$¢ w klasach IV-VIII odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem Uslugi
Google Workspace dla Szkél i Uczelni.

-

. Zajecia odbywac si¢ beda wg planu lekcji dostgpnego w dzienniku elektronicznym.

*

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dane zajecia w planie zostaja odwolane

(informacja zostanie wyswietlona w planie w dzienniku).

9. Zajecia zdalne realizowane begda w wymiarze 45 minut z wykorzystaniem ro6znych
form aktywno$ci ucznia w tym praca z podrgcznikiem, zeszytem, ¢wiczeniami... itp.
Zajgcia rozpoczynac sie beda zgodnie z godzing podang w kalendarzu lub zaproszeniu na lekcje.

10. Preferuje si¢ aby, podczas zaje¢ zdalnych uczen mial wlaczona kamerke co umozliwi
lepszy kontakt z nauczycielem prowadzacym zajecia.

11.  Uczniowie, ktorzy ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ objeci sa  zajeciami
specjalistycznymi realizowac¢ je bgda na terenie szkoty z zachowaniem rezimu sanitarnego lub
zdalnie po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem/specjalista prowadzacym zajgcia.

12. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy ze wzgledu na warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu moga skorzysta¢ z komputerOw na terenie szkoty
po wczesniejszym zgloszeniu wychowawcy potrzeby zorganizowania nauczania zdalnego
w szKole.

13. W przypadku trudnosci wucznia z dostgpem do sprzetu (komputer, Internet)

wychowawca informuje o sytuacji dyrektora szkoty. (W uzasadnionych przypadkach szkota w

ramach posiadanych mozliwosci udostepnia — wypozycza sprzet rodzicowi ucznia do

nauczania zdalnego).
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14, Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zdalnych oraz
wykonywa¢ wszystkie polecenia nauczyciela wynikajace z realizacji podstawy programowe;j
I realizacji zajec.

15. Nauczyciele zobowigzani sg realizowaé podstawe programowg z wykorzystaniem metod
i technik stosowanych na odlegto$¢ z wykorzystaniem Ustugi Google Workspace dla Szkét
i Uczelni. 16. Nauczyciel ma obowigzek monitorowania i oceniania pracy ucznia zgodnie
z zapisami Statutu Szkoty. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty.

17. W przypadku koniecznosci:

- przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

- przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

- wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty W porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg ustala warunki indywidualnego kontaktu
z uczniem (dopuszcza si¢ konieczno$¢ spotkania z uczniem na terenie szkoty) w celu
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu poprawkowego, przy zachowaniu
wzgledow bezpieczenstwa ucznia i nauczyciela.

18. W okresie realizacji nauki zdalnej w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje
tematy odbytych zaj¢¢, oraz odznacza frekwencje wybierajac opcje ,,nzd”.(nauczanie zdalne), ,,-
,» (nieobecnos¢), ,,u” (nieobecnos¢ usprawiedliwiona).

19. Nauczyciel przygotowujac materiaty edukacyjne do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ dostosowuje
je do mozliwosci nauczania zdalnego.

20. Przesylane uczniom materialy, zadania, ¢wiczenia, karty pracy oraz pisemne prace
kontrolne musza uwzglednia¢ szczegodlne specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow
z opiniami i orzeczeniami oraz mozliwosci tych wuczniow do samodzielnej pracy.
W szczeg6lnych przypadkach zaleca si¢ opracowanie oddzielnych materiatow, zadan
i ¢wiczen dla ww. ucznidow, dodatkowych konsultacji online, jezeli w wyniku monitorowania
postgpOw ucznia w oparciu 0 Wytwory jego pracy widoczne sa trudnosSci
z samodzielnym opanowaniem nowych tresci.

21. Materialy przesytane uczniom nie moga by¢ obszerne, a polecenia diugie lub zbyt ogdlne.
Zaleca si¢ powolng realizacje tresci ksztatcenia, formutowanie polecen w jezyku zrozumiatym
dla ucznia i w miar¢ prostym, majac na wzgledzie konieczno$¢ samodzielnej pracy uczniow,
ich mozliwosci i1 trudno$ci z organizacjg wlasnego czasu pracy oraz koniecznos$¢ realizacji
nowych tresci z wielu obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, a tym samym znaczne obcigzenie.

22. Materiaty dydaktyczne do zaje¢ sa wysylane uczniom za posrednictwem Ushlugi Google
Workspace dla Szkot i Uczelni.

23. Nauczyciel okresla termin realizacji 1 wykonania zadanych prac. Termin wykonania zadanej
pracy 1 wysylania odpowiedzi do nauczyciela powinien uwzglednia¢é mozliwos¢
samodzielnego opanowania tresci ksztalcenia przez ucznia oraz higieng¢ pracy umystowej
i zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej.

24. Kontrolne zapowiedziane prace pisemne musza by¢ wpisane do dziennika elektronicznego
ze  stosownym  wyprzedzeniem zgodnie z  zapisami  Statutu  Szkoty, celem
zapobiezenia nadmiernego obcigzenia pracg uczniow w danym dniu 1 tygodniu.

25. Nauczyciel sprawdza prace kontrolne zachowujgc ustalony termin w Statucie Szkoty.

26. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania (Statut Szkoty), uczen ma prawo do
poprawy kontrolnych prac pisemnych, o ktérych mowa w Statucie Szkoty.

217. Ww zasady dotycza takze uczniow, ktérych objeto nauczaniem
indywidualnym, zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, zajeciami wyrownawczymi,
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zajeciami rewalidacyjnymi oraz innymi wynikajagcymi z arkusza organizacyjnego szkoly
w tym wspomaganiem.

28. Nauczyciele prowadzacy nauczanie indywidualne oraz inne formy zaje¢ wynikajacych
z arkusza organizacyjnego szkoly prowadza je zgodnie z planem i stosowna dokumentacja
w dzienniku elektronicznym.

29. Kalendarz roku szkolnego 2020/2021 dostepny na stronie szkoly nie ulega zmianie
za wyjatkiem dni otwartych i zebran o ktorych bedziemy informowac rodzicow na biezaco.

30. Wychowawca i nauczyciel przedmiotu ma obowiazek udzieli¢ uczniowi i rodzicowi pomocy
w formie konsultacji za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Zasady pozytywnie zaopiniowano na Radzie Pedagogicznej w dniu 23.10.2020 r.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 15/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Maz.
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

(nazwa, adres pracodawcy, pieczatka)

ZGODA NA PRACE ZDALNA W MIEJSCY ZAMIESZKANIA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 3 ust.3-8 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdziatania COVID-109,
wyrazam zgode Pani/Panu ..................coccii (imie i nazwisko pracownika) na
$wiadczenie pracy, poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej z miejsca
zatrudnienia na czas zagrozenia wywotanego przez COVID-19 od.............cooiiiiiiiiinl. do

Pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania wszystkich zdan zwigzanych ze standardowym
zakresem obowigzkow, ktore sg ujete w zakresie obowigzkdéw nauczyciela 1 wychowawcy oraz w
Kodeksie Pracy, m.in. sumiennego wykonywania pracy, wykonywania polecen stuzbowych,
przestrzegania regulaminu, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz pozostawania do dyspozycji
pracodawcy zgodnie z rozktadem czasu pracy

Pracownik podczas pracy zdalnej bedzie korzysta¢ z wtasnych sprzetow np. komputer, dostep do
Internetu, telefon itp. i nie bedzie roécit rekompensaty finansowej za ich uzywanie, abonamenty czy
inne opflaty.

(data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej
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SP6.0210/32/2020

ZARZADZENIE nr16/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 6 listopada 2020 r.

W sprawie: czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialéw 1- 8
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow
w Grodzisku Mazowieckim
Na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 11.01.2020 . poz. 910

1 1378),

* Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003
nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.),

* Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. poz. 1389 z pézn. zm.),

* Rozporzadzenia MEN z dnia 23 pazdziernika 2020 r zmieniajace rozporzadzenie

W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1870),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 05 listopada 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1.W okresie od dnia 09-11-2020r. do dnia 29-11-2020 r. w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim w zakresie dotyczacym
klas I-VIII zajecia edukacyjne sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia stacjonarne prowadzone sg dla oddziatéw zerowych przy Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 oraz dzieci korzystajacych z opieki swietlicowej, ktorych
rodzice sg zaangazowani w walke z pandemig .

3. W odniesieniu do ucznidow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub brak
mozliwos$ci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

o ktorych mowa w § la ust. 1 w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoly organizuje:

1) zajecia w szkole lub

2) umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na terenie szkoty.
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§2.

Zajecia stacjonarne jak 1 zdalne sg realizowane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
odpowiednio dla kazdej z form nauki, szczegétowe informacje odnosnie zdalnej edukacji
zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr
15/2020/2021.

§3.

1.Wychowawcy klas zobowigzani sg do :

1) sprawdzenia czy kazdy uczen klas I-111 posiada konto do Ustugi Google Workspace dla
Szkét i Uczelni oraz sprawdzenia czy kazdy uczen IV-VIII aktywnie z niego korzysta .

2) ustalenia, czy uczniowie I-11I maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

3) zgloszenia do sekretariatu listy uczniow, ktérych rodzice wypozyczg ze szkoty na
podstawie umowy uzyczenia laptopy, tablety czy modemy z dostepem do Internetu.

§4.

Zajgcia, o ktorych mowa w § 2, nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaj¢c¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych,
o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§5.

Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie:
1) ze szkoly;
2) zprywatnych domow, w przypadku nauczycieli:
a) przebywajacych na kwarantannie na podstawie ztozonego oswiadczenia o
prowadzeniu zajec,
b) bedacych w wieku 60 lat i powyzej,
) opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do 10 lat, jezeli dzieci sg obj¢te nauczaniem
zdalnym,
d) posiadajacych choroby wspdtistniejace,
e) korzystajace w publicznego transportu do o z pracy
2. Nauczyciele wymienieni w pkt. 2 lit. b ,c, d, e prowadzg zdalne nauczanie z prywatnych
domow, pod warunkiem posiadania niezb¢dnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania i po ztozeniu stosownego podania i otrzymania zgody
Dyrektora Szkoty zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 15/2020/2021.

§ 6.

1. Nauczyciele na kazdej lekcji potwierdzajg uczestnictwo ucznidéw na

zajeciach edukacyjnych zaznaczajac w dzienniku obecnos¢, nieobecno$¢, nieobecnosé
usprawiedliwiona.

2. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznego realizowania materiatu 1 zalecen
nauczycieli, a po skonczonej pracy odestania opracowanych materialéw wskazane przez
nauczycieli poprzez adres e-mail lub w inny sposob ustalony wspolnie z nauczycielem.
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3. Nauczyciel jest dostepny dla ucznidow i ich rodzicow w godzinach swojej pracy. W tym
czasie wskazuje uczniom sposob i formg¢ realizacji zagadnien, wspiera podopiecznych w
procesie dydaktycznym, udziela niezb¢dnych porad, motywuje do systematycznej pracy.

4. Uczniowie w klasach | — VIII oceniani beda w nastepujacych obszarach, zgodnie ze
Statutem 1 WZO: prace sprawdzajace, praca domowa, praca dodatkowa, aktywnos$¢ na
zajeciach. Systematyczna praca i zaangazowanie beda miaty wptyw takze na oceng
zachowania ucznioéw.

§7.

Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli, rodzicow i uczniow do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem |
jego stosowania.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 16/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Maz.
z dnia 6 listopada 2020 r.

ZASADY ORGANIZACJI KSZTALCENIA ZDALNEGO NA ODLEGLOSCW
SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 6
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 05 listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 .

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét 1 placowek o$wiatowych zwigzanego
z zagrozeniem epidemiologicznym nauka stacjonarna w szkole w klasach I - VIII zostaje
zawieszona. Od 09.11.2020 r. do 29.11.2020 r. nauka w klasach I-VIII bedzie
realizowana zdalnie na odleglos$¢.

2. Ksztalcenie zdalne na odleglos¢ jest obowigzkowe dla ucznia.

3. Dyrektor szkoly informuje ucznidw i ich rodzicéw o przyjetych w szkole zasadach
organizacji ksztalcenia na odlegltos¢, poprzez modut wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

4. Dziennik elektroniczny jest glownym narzedziem dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli, realizacji podstawy programowej i kontaktu z rodzicami.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ konsultacji 1 kontaktu z nauczycielem lub wychowawca za
posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

6. Ksztalcenie zdalne na odlegtos¢ w klasach I-III odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
Ushlugi Google Workspace dla Szkol i Uczelni.

7. Zajecia odbywac si¢ beda wg ustalonego tygodniowego harmonogramu organizacyjnego

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

8. Zajecia rozpoczynac sie beda zgodnie z godzing ustalong w tygodniowym harmonogramie
organizacyjnym dla danego oddziatu.

9. Zajecia zdalne realizowane bedg w wymiarze do 2 godzin przed monitorem ekranowym
z wykorzystaniem roznych form aktywnos$ci ucznia w tym praca z podrgcznikiem, zeszytem,
¢wiczeniami itp. Pozostaly czas przeznacza si¢ na pytania, wyjasnienia oraz konsultacje
z uczniem i rodzicem.

10. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wskazuja uczniom zadania do wykonania. Moga
by¢ to zadania do zrealizowania w ramach platform edukacyjnych podanych przez
wychowawcow dla swojego oddziatu i uzgodnionych z rodzicami.

11. Zajgcia z przedmiotow jezyk angielski, religia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu wediug

tygodniowego harmonogramu organizacyjnego 1 sg realizowane w wymiarze do 30 minut.
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12. Preferuje si¢ aby, podczas zaje¢ zdalnych uczen miat wiaczong kamerkg co umozliwi
lepszy kontakt z nauczyciclem prowadzgcym zajecia.

13. Uczniowie, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moga
realizowa¢ tych zaje¢ w miejscu zamieszkania odbywaé je moga na terenie szkoty z
zachowaniem rezimu sanitarnego oraz wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem/specjalistg
prowadzacym zajecia. Zajecia te moga by¢ realizowane indywidualnie lub w grupie
nieprzekraczajacej 5 0oséb w zalezno$ci od potrzeb ucznia.

14. Szkota zapewnia opieke S$wietlicowa dla dzieci osob zatrudnionych w podmiotach
wykonujacych dzialalnos$¢ leczniczg oraz innych osob realizujacych zadania publiczne w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, ucze¢szczajacych
do Kklas I-III szkoty podstawowe;j.

15. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy ze wzgledu na warunki domowe nie beda
mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu mogg skorzysta¢ z komputeréw na terenie szkoty po
wczesniejszym zgloszeniu wychowawcy potrzeby zorganizowania nauczania zdalnego w
szkole.

16. W przypadku trudnos$ci ucznia z dostepem do sprzetu (komputer, Internet) wychowawca
informuje o sytuacji dyrektora szkoty (w uzasadnionych przypadkach szkota w ramach
posiadanych mozliwosci udostepnia — wypozycza sprzet rodzicowi ucznia do nauczania
zdalnego).

17. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zdalnych oraz wykonywacé
wszystkie polecenia nauczyciela wynikajace z realizacji podstawy programowe;j i realizacji
zajec.

18. Uczniowie staraja si¢ pracowac¢ samodzielnie, wedlug podanych przez nauczyciela
wskazdéwek ze wsparciem rodzica/prawnego opiekuna.

19. Nauczyciele zobowigzani sa realizowa¢ podstawe programowa z wykorzystaniem metod i
technik stosowanych na odlegto$¢ z wykorzystaniem Uslugi Google Workspace dla Szkét
i Uczelni.

20. Nauczyciel ma obowigzek monitorowania i oceniania pracy ucznia zgodnie z zapisami
Statutu Szkoty. Oceniane 1 klasyfikowanie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty.

21. Nauczyciel wskaze zadania, ktére beda oceniane oraz omowi kryteria ich oceny.

22. W okresie realizacji nauki zdalnej w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje tematy
odbytych zaje¢, oraz odznacza frekwencj¢ wybierajac opcje ,,nzd” (nauczanie zdalne) —
(nieobecnosé).

23. Nauczyciel przygotowujac materialy edukacyjne do prowadzenia zaje¢ na odleglosé
dostosowuje je do mozliwo$ci nauczania zdalnego.

24. Przesytane uczniom materialy, zadania, ¢wiczenia, karty pracy itp. musza uwzgledniaé
szczegblne specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ ucznidéw z opiniami 1 orzeczeniami oraz
mozliwo$ci tych ucznidw do samodzielnej pracy. W szczegolnych przypadkach zaleca si¢
opracowanie oddzielnych materialow, zadan i ¢wiczen dla ww. uczniow, dodatkowych
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konsultacji online, jezeli w wyniku monitorowania postgpOw ucznia w oparciu 0 wytwory
jego pracy widoczne sg trudnosci z samodzielnym opanowaniem nowych tresci.

25. Materiaty przesytane uczniom nie mogg by¢ obszerne, a polecenia dtugie lub zbyt ogdlne.
Zaleca si¢ powolng realizacje treSci ksztalcenia, formutowanie polecen w jezyku
zrozumiatym dla ucznia i w miar¢ prostym, majac na wzgledzie konieczno$¢ samodzielnej
pracy uczniow, ich mozliwosci 1 trudno$ci z organizacja wlasnego czasu pracy oraz
koniecznos$¢ realizacji nowych tresci z wielu obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, a tym
samym znaczne obcigzenie.

26. Materiaty dydaktyczne do zaje¢ sa wysytane uczniom za posrednictwem Ustugi Google
Workspace dla Szkot i Uczelni.

27. Nauczyciel okre$la termin realizacji i wykonania zadanych prac. Termin wykonania
zadanej pracy i1 wysylania odpowiedzi do nauczyciela powinien uwzglednia¢ mozliwo$¢
samodzielnego opanowania tresci ksztatcenia przez ucznia oraz higien¢ pracy umystowe;j i
zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektroniczne;j.

28. W/w zasady dotycza takze uczniow, ktérych objeto nauczaniem indywidualnym,
zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia, zajgciami wyréwnawczymi, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz innymi wynikajacymi z arkusza organizacyjnego szkoty w tym
wspomaganiem.

29. Nauczyciele prowadzacy nauczanie indywidualne oraz inne formy zaj¢¢ specjalistycznych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza je zgodnie z planem
i stosowng dokumentacja w dzienniku elektronicznym.

30. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ tylko zdalnie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ lub stacjonarnie — zgodnie z wola rodzicow / opiekundéw prawnych.

31. Zajecia specjalistyczne moga odbywaé sie zdalnie lub na terenie szkoty w grupie
nieprzekraczajacej 5 0sob lub indywidualnie w zaleznosci od potrzeb ucznia z zachowaniem
rezimu sanitarnego po wczesniejszym ustaleniu terminu ze specjalista prowadzacym zajgcia

32. Nauczyciele wspomagajacy spotykaja si¢ z uczniami w wyznaczonym w harmonogramie
organizacji zaje¢ czasie, stuzac uczniom pomoca, ktorej na biezaco potrzebuja, a podjete
dziatania dokumentuja w dzienniku elektronicznym. Zajecia te moga odbywac si¢ zdalnie
lub na terenie szkoty w grupie nieprzekraczajacej 5 osob lub indywidualnie w zaleznos$ci od
potrzeb ucznia z zachowaniem rezimu sanitarnego po wczesniejszym ustaleniu terminu
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

33. Kalendarz roku szkolnego 2020/2021 dostepny na stronie szkoty nie ulega zmianie za
wyjatkiem dni otwartych i zebran o ktérych bedziemy informowac rodzicoOw na biezaco.

34. Wychowawca i nauczyciel przedmiotu ma obowigzek udzieli¢ uczniowi i rodzicowi
pomocy w formie konsultacji za posrednictwem modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
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SP6.0210/33/2020
ZARZADZENIE nr17/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 6 listopada 2020 r.

w sprawie: bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w okresie wprowadzenia
w placowce koniecznos$ci pracy w modelu zdalnym na czas trwania sytuacji

kryzysowych
§1.

Majac na wzgledzie ustawowy obowiazek ochrony danych osobowych przetwarzanych
w postaci dokumentéw tradycyjnych lub elektronicznych, wprowadzam w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregdw w Grodzisku
Mazowieckim usystematyzowane zasady uzycia wskazanych sposobéw komunikacji
elektronicznej adekwatnych do celow, formy, wielkosci dokumentow i kontekstu
przetwarzania danych osobowych.

§ 2.

Usystematyzowane zasady uzycia, o ktorych mowa w §1, jako integralny dokument
obowigzujacej Polityki Ochrony Danych Osobowych zawiera opracowanie pod nazwa:
,»Zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w okresie wprowadzenia
w placowce konieczno$ci pracy w modelu zdalnym na czas trwania sytuacji
kryzysowych”, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Ustanowione zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych ujete w zatgczniku nr 1
obowigzujg kazdego pracownika posiadajgcego upowaznienie Administratora

dopuszczajace do przetwarzania danych osobowych na powierzonym stanowisku.

§ 4.
Opracowane zasady przetwarzania danych osobowych uje¢te w zataczniku nr 1 obowiazuja
bez wzgledu na uzyty przez pracownika typ sprzetu teleinformatycznego i jego podmiotowy
charakter.

§5.
W przypadku, kiedy pracownik decyduje si¢ dokonywac przetwarzania danych podczas
wykonywania zadan stuzbowych z uzyciem sprzetu bedacego jego wlasnoscig jest
zobowigzany do ztozenia stosownej deklaracji dyrektorowi placowki.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Maz.
z dnia 6 listopada 2020 r.

Zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
w okresie wprowadzenia w placowce koniecznosci pracy w modelu zdalnym na czas
trwania sytuacji kryzysowych

1. Niniejszy dokument z racji wrazliwosci opisanych technik zabezpieczenia danych
osobowych oraz opisu wlasciwych metod przetwarzania w r6znych sytuacjach dziatania
pracownikow placowki ustanawia si¢ dokumentem o klauzuli — do uzytku stuzbowego, tym
samym nie podlega udostepnieniu na podstawie wnioskowania podmiotow trzecich
opartych o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U.2001 Nr 112 p0z.1198).

2. Okresla si¢ ponizsze zasady wykorzystania dopuszczonych przez Administratora danych
placowki narzegdzi teleinformatycznych i oprogramowania w zaleznosci od kontekstu
i charaktery danych osobowych zawartych w przetwarzaniu pomigdzy stronami
komunikaciji:

KOMUNIKACJA SZKOLA - PODMIOTY ZEWNETRZNE

1.1. Wszelka komunikacj¢ z podmiotami zewnetrznymi na czas trwania pracy w modelu
zdalnym placowka realizuje przez zespot / pracownika sekretariatu
z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektronicznej oraz dedykowanego
numeru telefony.

1.2. Wszelka odbierana korespondencja elektroniczna w postaci zrodtowej wraz
z zalacznikami powinna by¢ sktadowana na lokalnym dysku do wydzielonego
katalogu skrzynki odbiorczej.

1.3. Cato$¢ korespondencji prowadzonej przez sekretariat placowki powinna by¢
archiwizowana z uzyciem mechanizmu wbudowanego w oprogramowanie stosowane
do obstugi komunikacji za pomoca poczty elektroniczne;.

1.4. Wszelka komunikacja prowadzona pomiedzy palcéwka , a podmiotem zewngtrznym
powinna odbywaé si¢ z dolaczonym w polu ,,DW” adresem stuzbowej poczty
elektronicznej Administratora danych ( dyrektora )

15. Wszystkie zalgczane dokumenty zawierajagce dane osobowe przesytane
w prowadzonej korespondencji z wykorzystaniem ustugi poczty elektroniczne]
powinny by¢ - bezwzglednie zabezpieczone z wykorzystaniem mechanizmu
szyfrowania.

1.6. W przypadku, kiedy uzyte oprogramowanie do wytworzenia dokumentu zawierajacego
w swojej tre$ci dane osobowe nie posiada wymaganej funkcjonalno$ci szyfrowania,
nalezy uzy¢ przyjetego, jako standard programu 7-Zip.

1.7. W przypadku koniecznos$ci przenoszenia dokumentéw zawierajacych dane osobowe
migdzy komputerami nie pracujagcymi w jednej sieci lokalnej — obowigzuje zasada
szyfrowania catego no$nika danych z wykorzystaniem metod programowych lub
sprzetowych.

1.8. Wartos¢ hasta uzytego w procesie szyfrowania dokumentéw lub no$nikow
zawierajacych dane osobowe uzytych do ich przenoszenia dotyczaca dlugosci
1 zlozono$ci powinna spetnia¢ ogdlne wymagania ujete w Polityce Ochron Danych.

103



1.9.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Hasto niezb¢dne do odszyfrowania dokumentu lub zapewnienia dostgpu do
zaszyfrowanego nosnika danych nie powinno nigdy by¢ przesylane\przekazywane
razem z zaszyfrowanym dokumentem\nosnikiem.1.10 W sprawach interpretacji
poprawnego zastosowania zasad opisanych w pkt. 1.1 — 1.9 pracownik ma obowigzek
komunikowa¢ si¢ z wyznaczonym przez dyrektora placowki ASI Operacyjnym lub
Inspektorem Ochrony Danych

KOMUNIKACJA NAUCZYCIEL -RODzIC

Wszelkg komunikacj¢ z opiekunem prawnym ucznia na czas trwania pracy w modelu
zdalnym wychowawca\nauczyciel przedmiotowy realizuje z wykorzystaniem systemu
e-dziennika oraz stuzbowego adresu poczty elektronicznej
i dedykowanego numeru telefony.

Wszelka korespondencja realizowana poczta elektroniczng w postaci zrodtowej wraz
z zalacznikami powinna by¢ sktadowana na lokalnym dysku komputera do
wydzielonego katalogu skrzynki odbiorczej.

Catos¢ korespondencji prowadzonej przez nauczyciela powinna by¢ archiwizowana
z uzyciem mechanizmu wbudowanego w oprogramowanie stosowane do obstugi
komunikacji za pomocg poczty elektroniczne;j.

Wszelka komunikacja prowadzona pomiedzy placowka szkolng, a grupg Opiekunow
powinna odbywa¢ si¢ z dotaczonym w polu ,,DW” adresem stuzbowej poczty
elektronicznej Administratora danych ( dyrektora )

Wszelka komunikacja elektroniczna zawierajaca dane osobowe prowadzona pomiedzy
nauczycielem, a Opiekunem prawnym ucznia powinna odbywaé si¢ za pomoca
e-dziennika wdrozonego w szkole.

W przypadku komunikacji z uzyciem poczty elektronicznej przez nauczyciela
z wieloma na raz odbiorcami, nalezy bezwzglednie adresy odbiorcow podawac zawsze
w polu ,,UDW?” programu pocztowego.

Informacje organizacyjne oraz materiatu dydaktyczne moga by¢ przekazywane
uczniowi z wykorzystaniem obszarow dyskow wirtualnych lub jako zatgczniki do
poczty elektronicznej.

Wszystkie zalagczane dokumenty zawierajace dane osobowe przesytane
w prowadzone] korespondencji z wykorzystaniem ustugi poczty elektronicznej
powinny by¢ bezwzglednie zabezpieczone z wykorzystaniem mechanizmu
szyfrowania.

W przypadku, kiedy uzyte oprogramowanie do wytworzenia dokumentu zawierajacego
w swojej tresci dane osobowe nie posiada wymaganej funkcjonalno$ci szyfrowania,
nalezy uzy¢ przyjetego, jako standard programu 7-Zip.

1.10. W przypadku konieczno$ci przenoszenia dokumentéw zawierajacych dane

osobowe migdzy komputerami nie pracujacymi w jednej sieci lokalnej — obowigzuje

zasada szyfrowania calego nos$nika danych z wykorzystaniem metod programowych

lub sprzgtowych.

1.10.1. Warto$¢ hasta uzytego w procesie szyfrowania dokumentéw lub nosnikow
zawierajacych dane osobowe uzytych do ich przenoszenia dotyczaca dtugosci
1 ztozonosci powinna spelnia¢ ogodlne wymagania ujete w Polityce Ochrony
Danych.

1.10.2. Hasto niezbedne do odszyfrowania dokumentu lub zapewnienia dostgpu do
zaszyfrowanego nos$nika danych nie powinno nigdy by¢ przesytane razem z
zaszyfrowanym dokumentem.

1.11. W sprawach interpretacji poprawnego zastosowania zasad opisanych w pkt. 1.1
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— 1.9 pracownik ma obowigzek komunikowac si¢ z wyznaczonym przez dyrektora
placowki ASI Operacyjnym lub Inspektorem Ochrony Danych

KOMUNIKACJA NAUCZYCIEL - NAUCZYCIEL; NAUCZYCIEL - DYREKTOR

1.1. Wszelka komunikacje¢ na czas pracy w modelu zdalnym pomi¢dzy nauczycielami oraz
nauczycielem, a dyrektorem nalezy realizowa¢ z wykorzystaniem Systemu
e-dziennika oraz stuzbowego adresu poczty elektronicznej i dedykowanego
numeru telefonu.

1.2. Komunikacja w postaci video organizowana jako forma stuzbowych spotkan dyrektora
Z pracownikami w przypadku nagrywania z uzyciem wbudowanych mechanizméw
platformy komunikacyjnej — powinna by¢ przetwarzana tylko i wytacznie w celu
dokumentowania spotkania bez publikowania materialu na ogoélnych serwisach
spoteczno$ciowych.

3. Procedura niniejsza posiada status dokumentu otwartego — co oznacza, ze jego zawartos¢
bedzie dostosowywana do zmieniajacej si¢ formy dziatania placowki i kontekstu
przetwarzanych informacji zawierajacej dane osobowe.

4. Administrator danych (dyrektor) za kazdym razem kiedy nastgpi zmiana lub

uszczegotowienie zakresu zasad przetwarzania — bedzie informowal wszystkich
pracownikow w sposob zapewniajacy bezpieczny i ujednolicony tryb przetwarzania danych
w placowce.
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SP6.0210/34/2020

ZARZADZENIE nr18/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 23 listopada 2020 r.

W sprawie: czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialéw 1- 8
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow
w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 11.01.2020 . poz. 910
1 1378),

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem ,
przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. poz. 1389 z p6zn. zm.),

¢ Rozporzadzenia MEN z dnia 23 pazdziernika 2020 r zmieniajace rozporzadzenie
W Sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1870),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 05 listopada 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 listopada 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie Czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. W okresie od dnia 29-11-2020r. do dnia 24-12-2020 r. w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim w zakresie dotyczacym
klas I-VIII zajecia edukacyjne sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.
2. Zajecia stacjonarne prowadzone s3 dla oddzialow zerowych przy Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 oraz dzieci korzystajacych z opieki swietlicowej, ktorych
rodzice sg zaangazowani w walke z pandemig .
3. W odniesieniu do uczniow, ktdrzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak
mozliwos$ci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w § la ust. 1 w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty organizuje:

1) zajecia w szkole lub
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2) umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na terenie szkoty.

§2.

Zajecia stacjonarne jak i1 zdalne s3 realizowane zgodnie z zasadami obowigzujagcymi
odpowiednio dla kazdej z form nauki, szczegoétowe informacje odnosnie zdalnej edukacji
zawiera zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16/2020/0221 oraz zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr
15/2020/2021.

§3.

Zajgcia, o ktorych mowa w § 2, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zajec¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych,
o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 4.

1. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie:
1) ze szkoty;
2) zprywatnych domow, w przypadku nauczycieli:
a) przebywajacych na kwarantannie na podstawie ztozonego o$wiadczenia o
prowadzeniu zajec,
b) bedacych w wieku 55 lat i powyzej,
c) opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do 10 lat, jezeli dzieci sg objete nauczaniem
zdalnym,
d) posiadajacych choroby wspotistniejace,
e) korzystajace w publicznego transportu do o z pracy
2. Nauczyciele wymienieni w pkt. 2) lit. b ,c, d, e prowadzg zdalne nauczanie z prywatnych
domoéw, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajagcego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania i po zloZeniu stosownego podania i otrzymania zgody
Dyrektora Szkoty zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 15/2020/2021.

§5.

1. Nauczyciele na kazdej lekcji potwierdzaja uczestnictwo uczniow na

zaj¢ciach edukacyjnych zaznaczajac w dzienniku obecnos$¢, nieobecno$é, nieobecnosé
usprawiedliwiona.

2. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznego realizowania materialu i zalecen
nauczycieli, a po skonczonej pracy odestania opracowanych materialow wskazane przez
nauczycieli poprzez adres e-mail lub w inny sposob ustalony wspolnie z nauczycielem.

3. Nauczyciel jest dostepny dla ucznidow 1 ich rodzicow w godzinach swojej pracy. W tym
czasie wskazuje uczniom sposob i formg realizacji zagadnien, wspiera podopiecznych w
procesie dydaktycznym, udziela niezbednych porad, motywuje do systematycznej pracy.

4. Uczniowie w klasach | — V111l oceniani bedg w nastepujacych obszarach, zgodnie ze
Statutem 1 WZO: prace sprawdzajace, praca domowa, praca dodatkowa, aktywno$¢ na
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zajeciach. Systematyczna praca 1 zaangazowanie beda miaty wplyw takze na oceng
zachowania uczniow.

§ 6.

Zmianie ulega kalendarz roku szkolnego, ktory po aktualizacji stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia

§7.

Zobowigzuj¢ wszystkich nauczycieli, rodzicow i uczniow do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem |
jego stosowania.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2020/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 23 listopada 2020 r.

Kalendarz roku szkolnego 2020/2021 po aktualizacji z dnia 23.11.2020r spowodowanej
przedluzeniem zdalnej edukacji i zmianie terminu ferii zimowych

Listopad

1.11.2020 (niedziela)

Wszystkich Swietych

2.11.2020 (poniedziatek)

Dzien Zaduszny — dzien wolny dyrektorski

05.11.2029

Dzien otwarty -odwotlany w tradycyjnej formie

11.11.2019 ($roda)

Swigto Odzyskania Niepodlegtosci
Dzien wolny ustawowo

10.11.2020 lub 12.11.2020 (wtorek/czwartek)

Swieto Niepodlegtosci — apel lub GW w
klasach

18.11.2020 — 21.11.2020

Weekend zyczliwosci — eventy klasowe i
specjalne GW

26.11.2020 (czwartek)

Slubowanie przedszkolakow
Odwotane z powodu pandemii

26.11.2020 (czwartek) 17.00 — 18.00

Dzien otwarty online — dyzur wychowawcow na
klasowym ,,meet”

Grudzien

03.12.2020

Dzien otwarty online - informacja o
przewidywanych niedostatecznych , dyzur
wychowawcow na klasowym ,,meet”

15.12.2020 — godz. 15

Termin wystawienia wszystkich ocen
klasyfikacyjnych

17.12.2020 czwartek

17.00- 18.00

Rada zatwierdzajaca

Zebranie z rodzicami online

18.12.2020 (piatek)

zakonczenie pierwszego potrocza

21-22.12.2020 poniedziatek/ wtorek

Dni wolne dyrektorskie

23.12.2020 - 03.01.2021

Zimowa przerwa §wigteczna
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Styczen

04.01.2021 - 17.01.2021 Ferie zimowe
Luty
11.02.2021 Klasowe bale karnawatowe lub spotkania
integracyjne w duchu Ttustego Czwartku
Marzec

08.03.2021- 12.03.2021

Tydzien Matematyki — konkursy wewnetrzne,
dzien liczby Pi

15.03.2021 - 19.03.2021

Tydzien Jezykowy

22.03.2021 - 26.03.2021

Tydzien Jezyka Polskiego

Teatr Jednego Wiersza — klasy mtodsze

Termin podany p6zniej

Rekolekcje

31.03.2021 (§roda)

Apel Wielkanocny

Kwiecien

01.04.2021- 06.04.2021 (czwartek-wtorek)

Wiosenna przerwa §wiateczna

15.04.2021
Godz. 17 — klasy starsze
Godz.18 — klasy mtodsze

Dzien otwarty

30.04.2021 (piatek)

Apel Majowy lub GW w klasach

Maj

1.05.2020 (sobota)

Swieto Pracy — dzien wolny ustawowo

2.05.2020 (niedziela)

Swieto Flagi — dzien wolny ustawowo

3.05.2020 (poniedziatek)

Swieto Konstytucji 3 Maja -dzien wolny
ustawowo

25-27.05.2021 (wtorek, sroda, czwartek)

Egzamin 6smoklasisty — dni wolne dla
oddziatow 0- 7 (3 dni wolne dyr.)

24.05.2021 (poniedziatek)

Wystawienie przewidywanych ocen
koncoworocznych

27.05.2021
Godz. 17 — klasy starsze
Godz.18 — klasy mtodsze

Zebranie koncoworoczne, informacja o
przewidywanych ocenach
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Czerwiec

1.06.2021 (wtorek)

Piknik edukacyjny z okazji Dnia Dziecka lub
spacer klasowy z wychowawca

3.06.2021

Boze Ciato-dzien wolny

4.06.2021 (piatek)

Dzien wolny dyrektorski

14-15.06.2021

Rada Kklasyfikacyjna

17.06.2021

Rada zatwierdzajaca

18.06.2021

Bal klas 6smych

23-24.06.2021

Dni Qultury lub tradycyjne dni nauki
stacjonarnej

25.06.2021

Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego
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SP6.0210/35/2020
ZARZADZENIE nr19/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie: powolania zespolu doradczego
do spraw Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow
w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (z p6zn. zm.) 0 pracowniczych planach
kapitatlowych

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Z dniem 17 grudnia 2020 r. powotuje zespot doradczy w nastgpujacym sktadzie:

1) Mirostawa Zabielska - pracownik administracyjno-kadrowy szkoty,
2) lwona Zwierzchowska — przedstawiciel rady pedagogicznej

3) Grazyna Kowalik - przewodniczaca ZNP przy SP6

4) Jacek Wasek — przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ przy SP6

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210/36/2020

ZARZADZENIE nr20/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedur Bezpieczenstwa podczas potkolonii zimowych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:
e Wytycznych GIS, MZ 1 MEN z dnia 07 grudnia 2020r dla organizatoréw potkolonii
w szkotach podstawowych zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku
Mazowieckim Procedury Bezpieczenstwa podczas potkolonii zimowych, ktorych tres¢ stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Opisane procedury stuza ograniczeniu ryzyka zakazenia dzieci oraz kadry podczas
zorganizowanego wypoczynku zimowego w czasie trwania epidemii COVID-19 na terenie
szkoty.

§2.

1. Potkolonie sg organizowane dla uczniow klas I-IV szkoty podstawoweyj.

2. Potkolonie moga by¢ zorganizowane tylko na terenie szkoty.

3. Potkolonie moga by¢ organizowane przez dyrektora szkoty, (na podstawie art. 86 Prawa
o$wiatowego).

§ 3.

Celem wdrazanych procedur jest:

1.Wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen zmniejszajacych ryzyko zakazenia dzieci
uczestniczacych w potkoloniach.

2. Minimalizowanie ryzyka zakazenia przez wprowadzenie zrozumiatego regulaminu dla
uczestnikow poétkolonii oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Ograniczenie liczby kontaktéw na terenie szkoly lub placowki w ramach zabezpieczenia
przed mozliwym zakazeniem.

4. Kompleksowe dzialanie dostosowane do zaawansowania stanu epidemicznego, w tym
zapewnienie opieki i wychowania.

§ 4.

Zobowiazuj¢ nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz uczestnikoéw potkolonii 1 ich
rodzicow/prawnych opiekundow do stosowania si¢ do powyzszych procedur.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 grudnia 2020 r.
Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2020/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku Maz.
z dnia 30 grudnia 2020 r.

Procedury Bezpieczenstwa podczas polkolonii w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas pobytu na wypoczynku

1.Uczestnicy wypoczynku na potkolonii:

1.Wylacznie dzieci bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych.
2.Uczestnicy zapoznali si¢ z procedurami i regulaminem poétkolonii dotyczgcym warunkoéw
udziatu i stosowania zasad obowigzujacych podczas potkolonii na terenie szkoty.
2.Rodzice/prawni opiekunowie uczestnikow wypoczynku:

1.Zapoznali si¢ z procedurami oraz zaakceptowali regulamin dotyczacy warunkéw udziatu
1 stosowania zasad obowigzujacych podczas potkolonii na terenie szkoty.

2.Udostepniajg organizatorowi i kierownikowi potkolonii numer telefonu lub inny kontakt
umozliwiajacy szybka komunikacje.

3.Zobowiazuja si¢ do niezwlocznego —do 2 godzin —odbioru dziecka z pétkolonii, jesli u ich
dziecka wystapia niepokojace objawy choroby (w szczego6lnosci temperatura powyzej 38°C,
kaszel, dusznosci).

4.0dprowadzajac oraz odbierajac dziecko ze szkoty, powinni by¢ zdrowi, bez objawow
chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych. Odprowadzajac dzieci, moga
wchodzi¢ do przestrzeni wspdlnej szkoty.

W przestrzeni wspolnej powinny obowigzywac nastepujace zasady:

1) 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi,

2) dystans od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dzie¢mi min. 1,5 m,

3) dystans od innych oséb w szkole min. 1,5 m,

4) przestrzeganie aktualnych przepisow prawa zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym
obywateli (m.in. stosowanie $srodkéw ochronnych: ostona ust i nosa, dezynfekcja rak).

5.Maja obowigzek poinformowac organizatora o tym, ze dziecko choruje na chorobe
przewlekla, mogaca narazi¢ je na cig¢zszy przebieg zakazZenia, na etapie zglaszania udziatu w
potkolonii w karcie kwalifikacyjnej uczestnika potkolonii. Rodzic decyduje o udziale w
potkolonii dziecka przewlekle chorego. Zaleca si¢ skonsultowanie tej decyzji z lekarzem
prowadzacym.

6.Maja obowiazek zaopatrzy¢ dziecko (uczestnika potkolonii) w indywidualng ostong nosa i
ust do zastosowania w przestrzeni publicznej zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

II. Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu wypoczynku

1.Wypoczynek jest organizowany w budynku Szkoty Podstawowej nr 6 w Grodzisku
Mazowieckim, miejscu spetniajacym warunki bezpieczenstwa (m.in. opinia strazy pozarnej,
dopuszczenie obiektu do uzytecznosci publicznej) 1 warunki sanitarne.

2.W szkole jest pomieszczenie umozliwiajace zapewnienie izolacji osobom z objawami
wskazujagcymi na wystgpienie choroby, w tym w szczeg6lnosci choroby zakazne;.

3.Na cele potkolonii moga by¢ przeznaczone: sale $wietlicowe, sale dydaktyczne i sale
gimnastyczne, ktore zapewniajg zachowanie dystansu spotecznego.

4.Minimalna przestrzen w sali nie moze by¢ mniejsza niz 4 m2 na 1 osob¢ (uczestnikdéw 1
wychowawcow)*.

* Do przestrzeni tej nie wlicza si¢ pomieszczenia/pomieszczen kuchni, jadalni, innych
pomieszczen zbiorowego zywienia, pomocniczych (ciggow komunikacji wewnetrznej,
pomieszczen porzadkowych, magazynowych, higienicznosanitarnych, -np. tazienek, ustepow).
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Nie nalezy sumowac¢ powierzchni sal dla dzieci 1 przelicza¢ tacznej jej powierzchni na limit
miejsc. Powierzchni¢ kazdej sali wylicza si¢ z uwzglgdnieniem mebli oraz innych sprzetow,
ktore si¢ w niej znajduja.

5.Jedna grupa uczestnikow potkolonii przebywa w wyznaczonej i statej sali.

6.Sktad grupy nie ulega zmianie.

7.Do grupy przyporzadkowani sg kazdorazowo ci sami, stali wychowawcy.

8.W godzinach trwania potkolonii w szkole nie moga odbywac si¢ inne zajgcia.

9.W grupie moze przebywac¢ do 12 uczestnikodw. Przy okreslaniu liczby dzieci w grupie nalezy
uwzgledni¢ takze rodzaj niepetnosprawnosci ewentualnego uczestnika.

10.Nalezy ograniczy¢ do minimum spotykanie si¢ grup uczestnikow w przestrzeniach
wspolnych, np. kazda grupa ma opracowany plan rozpoczynania pétkolonii oraz korzystania z
pomieszczen wspdlnych.

11.Podczas korzystania z pomieszczen sanitarnohigienicznych obowigzuje dystans spoteczny.
12.0rganizator potkolonii przygotowuje i upowszechnia regulamin potkolonii, uwzgledniajac
specyfike¢ szkoly oraz rodzaj zaplanowanych zaje¢ zatwierdzonego programu, zalecenia
wskazane w przedmiotowych wytycznych oraz obowigzujace przepisy prawa.

13.Nalezy unika¢ wyj$¢ grupowych i wycieczek do zamknigtych przestrzeni z infrastruktura,
ktéra uniemozliwia zachowanie dystansu spotecznego. Rekomenduje si¢ organizacje wyjs$¢

W miejsca otwarte, np. park, las, tereny zielone, z zachowaniem dystansu oraz zasad
obowigzujacych w przestrzeni publicznej.

14.0rganizator potkolonii zapewnia $rodki higieniczne w ilo$ci wystarczajacej dla personelu
oraz uczestnikow potkolonii.

15.Personel oraz uczestnikéw potkolonii —jezeli rodzicie tego nie zapewnili —nalezy zaopatrzy¢
w $rodki ochrony indywidualne;j.

16.Zapewnia si¢ stala obecno$¢ pielegniarki szkolnej w godzinach trwania potkolonii
z wylaczeniem pracy $wietlicy.

17.Kadra poétkolonii powinna zna¢ i stosowaé wytyczne oraz obowigzujace przepisy prawa
dotyczace zasad bezpieczenstwa w okresie epidemii COVID-19.

18.0bowiazuja ogdlne zasady higieny: czgste mycie rak (po przyjsciu do szkoly nalezy
bezzwlocznie umy¢ rece wodg z mydiem), ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie
dotykania oczu, nosa i ust.

19.Przy wejsciach do budynku oraz do pomieszczen wspolnie uzytkowanych umieszczone sg
w widocznym miejscu dozowniki z plynem do dezynfekcji rak i regularnie sg uzupetniane.
20.Rekomenduje si¢ posiadanie termometru bezdotykowego (co najmniej 1 termometr dla
grupy uczestnikow) i dezynfekowanie go po uzyciu w danej grupie.

21.Podczas wypoczynku obowigzuje regulamin oraz procedury szkolne zawierajace zasady
bezpieczenstwa uwzgledniajace stan zagrozenia epidemicznego.

22.Przed rozpoczgciem polkolonii kadra wypoczynku zostanie przeszkolona z zakresu
zachowania zasad bezpieczenstwa w okresie COVID19. Podczas szkolenia nalezy przestrzec
przed dotykaniem dtonmi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, zwrdci¢ uwage na unikanie
komunikacji miejskiej w celu przemieszczenia si¢ w czasie wypoczynku, dbanie o odpornos$¢,
kondycje fizyczna, racjonalne odzywianie.

11 Wyzywienie:

1.0rganizacja stotdowki zapewnia zachowanie dystansu pomiedzy uczestnikami. Przy stoliku
powinni siedzie¢ uczestnicy jednej grupy wychowawczej i stosowaé wytyczne dla gastronomii.
2.0dleglo$¢ miedzy stolikami powinna wynosi¢ co najmniej 1,5 m.

3.Rekomenduje si¢ zmianowe wydawanie positkow. Po kazdej grupie nalezy dezynfekowac
blaty stotow 1 porgcze krzeset.

4.Wielorazowe naczynia i sztu¢ce nalezy my¢ z dodatkiem detergentu w temperaturze min. 60°
C lub je wyparzac.
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5.Stosowac nalezy bezpieczny sposob przechowywania produktow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny zywienia.

6.W kuchni, w miar¢ mozliwosci, nalezy zwigkszy¢ odlegto$¢ pomiedzy stanowiskami pracy.
Powinna ona wynosi¢ co najmniej 1,5 m. Jezeli ze wzgledu na charakter dziatalno$ci nie jest
mozliwe zachowanie 1,5 m odleglosci, woéwczas nalezy zapewni¢ $rodki ochrony
indywidualne;j.

7.Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na utrzymanie wysokiej higieny mycia i dezynfekcji
stanowisk pracy, opakowan produktow, sprzetu kuchennego, naczyn stotowych oraz sztuécow.
8.Do pracy w kuchni i1 stotowce moga by¢ dopuszczone tylko osoby zdrowe, ktore nie miaty
kontaktu z osobami zakazonymi oraz nie majg objawdw chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych.

9.Personel kuchni i pracownicy obstugi technicznej nie powinni kontaktowac si¢
z uczestnikami i kadrg potkolonii poza niezbednymi czynno$ciami.

10.Personel kuchni podczas kontaktu z uczestnikami i kadra pétkolonii powinien zastania¢ usta
1 nos (maseczka lub przytbica).

11.Personel kuchni i pracownicy obstugi technicznej maja obowigzek noszenia rgkawiczek lub
dezynfekcji rak.

12.Mozliwe jest spozywanie positkéw tam, gdzie dana grupa dzieci stale przebywa
(Swietlica/sala dydaktyczna).

13.Dzieci mogg spozywac positki i napoje przyniesione z domu. Positki mogg by¢ przynoszone
w pojemnikach prywatnych i w nich spozywane.

IV Zatozenia organizacyjne wypoczynku dzieci potkolonii:

1.0rganizator opracowuje i przedstawia uczestnikom i ich rodzicom/prawnym opiekunom
niniejsze procedury i szczegdtowy regulamin pobytu z zasadami higieny podczas wypoczynku.
2.Zapewnia si¢ stalg dostepno$¢ mydta, ptynu dezynfekcyjnego oraz cieptej wody do
uzytkowania na terenie szkoty. W pomieszczeniach sanitarnych wywieszone s3 informacje
(plakaty) o sposobie prawidtowego mycia i dezynfekcji rgk. Odbywa si¢ stale monitorowanie
prac porzadkowych na terenie miejsca wypoczynku.

3.0soby z zewnatrz (rodzice, dziadkowie, opiekunowie) przebywaja w wyznaczonej strefie
wspolnej —hol prze wejsciu do szkoty.

4.Jezeli organizator pdtkolonii zaobserwuje u uczestnika objawy mogace wskazywaé na
infekcje drog oddechowych, w tym w szczegdlnosci goragczke powyzej 38°C, kaszel, dusznos¢,
powinien odizolowa¢ dziecko w odrgbnym lub wyznaczonym miejscu, zapewniajac min. 2 m
odlegtosci od innych os6b. Nastepnie organizator niezwlocznie powiadamia
rodzicow/opiekunéw o koniecznosci odebrania ucznia ze szkoly (rekomendowany wiasny
srodek transportu).

5.Nalezy ograniczy¢ w szkole przebywanie oséb z zewnatrz do niezbednego minimum, m.in.
do 0séb z ktorymi zawarto umowe cywilno-prawng lub umowe wolontariackg dotyczaca
wykonywania zadan podczas poétkolonii (z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego: m.in.
ostony ust 1 nosa, stosowanie rgkawiczek jednorazowych lub dezynfekcja rak, dopuszczanie
tylko 0sob zdrowych).

V Realizacja programu:

1.Program wypoczynku na potkolonii powinien by¢ realizowany w miejscu wypoczynku lub w
jego najblizszej okolicy, w miejscach zapewniajacych ograniczony kontakt z osobami trzecimi.
2.Wylaczone z programu powinny by¢ wyjscia do miejsc publicznych, w tym zwiedzanie
obiektow publicznych. Mozna korzysta¢ z oferty placoéwek o$wiatowo-wychowawczych
z bezwzglednym zachowaniem rezimu sanitarnego i dystansu spotecznego.

3.Infrastruktura placu zabaw, boiska i sprzet sportowy, powinny by¢ regularnie czyszczone
z uzyciem detergentu lub innych $rodkdéw dezynfekujacych.

4.Z pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ nalezy usunaé przedmioty i1 sprzety, ktorych nie
mozna skutecznie upra¢ lub dezynfekowac.
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5.Przybory sportowe i programowe nalezy doktadnie czysci¢ 1 dezynfekowac.

6.Sale do prowadzenia zaje¢ musza by¢ regularnie wietrzone, sprzatane i dezynfekowane.
7.0rganizacja zaje¢ musi uniemozliwia¢ bezposrednie kontaktowanie si¢ grup. Zaleca si¢ taki
dobor aktywnosci dla uczestnikow, ktory nie zwigkszy ryzyka przenoszenia zarazkow droga
kropelkow3.

VI Higiena:

1.Nalezy regularnie my¢ rgce woda z mydlem oraz dopilnowaé, aby robili to wszyscy
uczestnicy, szczegdlnie po przyjsciu do miejsca organizacji potkolonii, przed jedzeniem, po
powrocie ze S$wiezego powietrza i po skorzystaniu z toalety.

2.Codzienne prace porzadkowe wymagaja dodatkowej dezynfekcji powierzchni dotykowych
—poreczy, klamek, blatow, wigcznikdw.

3.Nalezy zapewni¢ biezaca dezynfekcje toalet.

4.Prowadzac dezynfekcje, nalezy Scisle przestrzegac¢ zalecen producenta srodka do dezynfekcji.
5.Jesli z pomieszczen szkoty korzysta podmiot zewngtrzny (inny niz organizator potkolonii),
nalezy zobowigzac go do przeprowadzenia dezynfekcji pomieszczen i uzytych przyrzadéw oraz
sprzgtéw nalezacych do szkoty.

V1l Kadra wypoczynku dzieci:

1.Wszystkie osoby zapewniajace realizacje programu wypoczynku (w tym wychowawcy,
instruktorzy, obstuga obiektu) musza by¢ zdrowe, bez objawdw infekceji lub innej choroby, w
tym w szczegdlnosci zakaznej. Osoby te nie moga realizowaé zajec, jesli ich domownicy
przebywaja w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji.

2.0rganizator zobowigzany jest przygotowaé i zapozna¢ kadre¢ wypoczynku z procedurg
postgpowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na
COVID-19 zgodnie z zaleceniami Glownego Inspektora Sanitarnego. Zawsze w przypadku
watpliwosci nalezy zwrdci¢ si¢ do wlasciwej powiatowe] stacji sanitarno-epidemiologicznej
(22 25 00 115) w celu konsultacji lub uzyskania porady.

3.W dostgpnym miejscu umieszczone sa numery telefondow do stacji sanitarno-
epidemiologicznej, stuzb medycznych.

4.Przygotowac nalezy Sciezki szybkiej komunikacji z rodzicami uczestnikéw wypoczynku.
5.Nalezy zabezpieczy¢ mozliwos¢ szybkiego uzupehiania kadry z kwalifikacjami
w przypadku absencji z powodu choroby lub konieczno$ci poddania si¢ kwarantannie.

VI1II. Procedury zapobiegawcze:

objawy infekcji drog oddechowych uczestnika potkolonii, kierownika, wychowawcy lub innej
osoby

1.Jesli u uczestnika, kadry lub innego pracownika szkoly wystapig niepokojace objawy infekcji
drog oddechowych, kierownik potkolonii lub wskazana przez niego osoba niezwlocznie
odizoluje t¢ osobe¢ w oddzielnym pomieszczeniu oraz w przypadku:

l)uczestnika — niezwlocznie powiadomi rodzicow/opiekunéw o koniecznosci odebrania
dziecka z polkolonii (rekomendowany wtasny srodek transportu);

2)osoby dorostej —odsunie od wykonywanych czynnosci, skieruje do domu, poinformuje
o koniecznosci pozostania w domu oraz kontaktu telefonicznego z lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej (uzyskanie teleporadymedycznej, z ktorej beda wynikaty dalsze czynnosci
dla pracownika).

3)W razie naglego pogarszania si¢ stanu zdrowia nalezy zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112.
2.Kierownik poétkolonii powinien skontaktowaé sie telefonicznie ze stacjga sanitarno-
epidemiologiczng w celu dokonania przez nig oceny ryzyka epidemiologicznego.

3.Zaleca si¢ ustalenie miejsca, w ktérym przebywala osoba z niepokojacymi objawy
sugerujagcymi zakazenie koronawirusem, oraz przeprowadzenie dodatkowego sprzatania
zgodnie z procedurami zakladowymi, a takze zdezynfekowanie powierzchni dotykowych
(klamki, porgcze, uchwyty).

117



4 Nalezy bezwzglednie zastosowac si¢ do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w zakresie dodatkowych dzialan i1 procedur zwigzanych z zaistniatym
przypadkiem.

5.Kadra potkolonii powinna zostaé poinstruowana przez organizatora o procedurze
postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia zakazenia koronawirusem w czasie
poltkolonii.

6.Kadra potkolonii jest zobowigzana powiadomi¢ kierownika potkolonii oraz rodzica/opiekuna
prawnego  dziecka o kazdym  niepokojagcym  symptomie  zaobserwowanym
u uczestnika potkolonii.

7.Zaleca si¢ biezace §ledzenie informacji Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia
dostgpnych na stronach https://gis.gov.pl/lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze
obowigzujacych przepiséw prawa.

8.W izolowanym pomieszczeniu ma przebywac osoba, u ktorej wystapily niepokojace objawy
sugerujace zakazenie koronawirusem, oraz przeprowadza si¢ dodatkowe sprzatanie, zgodnie z
procedurami oraz zdezynfekuje si¢ powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty).

IX . Procedury postgpowania w przypadku potwierdzenia u osoby z zewnatrz zakazenia

koronawirusem

1.Ustalenie listy osob obecnych w tym samym czasie co osoba z zewnatrz i zalecenie
stosowania si¢ do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego dostgpnych na stronie
gov.pl/web/koronawirus/ oraz https://gis.gov.pl/odnoszacych si¢ do oséb, ktore mialy kontakt
Z zakazonym.

2.Doktadne zdezynfekowanie przestrzeni, w ktorej przebywata zakazona osoba z zewnatrz (ze
wskazaniem, ze nie mamy pewnosci, czy w momencie §wiadczenia ustugi dana osoba byta juz

zakazona), oraz zdezynfekowanie rzeczy, ktore byty wykorzystywane w trakcie wizyty.

118



SP6.0210.01.2021
ZARZADZENIE nr21/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 11 stycznia 2021 r.
w sprawie: zebrania Rady Pedagogicznej
Na podstawie:

art. 40 ust.6 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Na 18 stycznia 2021 r. w godz. 16.30 — 17.45 wyznaczam spotkanie online pracownikow

szkoty
z przedstawicielem PZU Aleksandrg Czartoryska ekspertem ds. Pracowniczych Planow

Kapitatowych
§2.
Na 21 stycznia 2021 r.:
1. zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej na godz.15.30 oraz
2. wyznaczam szkolenie on-line z ochrony danych osobowych (poziom dopuszczenia

pracownikéw do PDO ) w szkole przez ADO na godz. 17.00 prowadzone przez I0DO
Roberta Koztowskiego

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210.02.2021
ZARZADZENIE nr22/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 28 stycznia 2021 r.
w sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej
Na podstawie:

art. 157 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),
zarzadzenia nr 6/2021 Burmistrza Grodziska Mazowieckiego
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Powoluje komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregow w Grodzisku
Mazowieckim, na rok szkolny 2020/2021, zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Bogumita Ogonowska
2) Anna Lipner
3) Danuta Chmielarska

§2.

Na Przewodniczacego Komisji wyznacza si¢ Bogumite Ogonowska

§ 3.

Zadania Komisji okresla art. 157 wyzej cytowanej ustawy oraz harmonogram rekrutacji
zarzadzenia nr 6/2021 Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2021/2022.

Dyrektor Szkoty

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210.03.2021

ZARZADZENIE nr23/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 5 lutego 2021 r.

w sprawie: przyjecia planu szkolen personelu na rok 2021 w zakresie przetwarzania
danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 24 ust.1 RODO wprowadzam plan szkolen

Zakres szkolenia Uczestnicy Metoda Planowany [Sposob i zakres
szkolenia/ Szkolenia |termin dokumentowania
obligatoryjni/ sprawdzenia |czynnosci Szkolenia w
celu potwierdzenia
wykonalno$ci obowigzkul
art.24 RODO
szkolenie Lista zgtoszonych
Szkolenie Pracownicy on-line 23.09.2021 r. |pracownikow przez
) nowo lub Dyrektora
Dopuszczajace zatrudnieni tradycyjne potwierdzonych przez
wymagane w 10D
zakresie podstawy
wydania upowaznie
nia ADO
do przetwarzania
danych osobowych
przez pracownika
jednostki
Caty personel  [test Wyniki oceny testu
Test Kompetencyjny |placowki indywidua |21.10.2021r. |z przeprowadzona
o Iny Analiza
Weryfikacja do wypehn kompetencji
przyswojonej wiedzy ienia calego zespotu
ze szkolenia na pracowniczego
podstawowego platformie jednostki w odniesieniu
on-line do glownych obszarow

przetwarzania DO
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Szkolenie
Wyréwnawcze
PROCEDURY
Skutecznos¢
wykonania obowigzku
nalozonego na ASIw
zakresie

spelnienia zasady
adekwatnosci

i minimalizacji
zasobow oraz
karencyjnosci
przetwarzanych
danych w
nadzorowanym przez
ASI systemie
informacyjnym

Wyznaczeni
ASI

+
szkolenie
on-line

+

konsultacje

indywidual
ne z I0D

10.12.2021 r.

Lista uczestnikow
szkolenia

Materiat wyjsciowy -
procedury dziatania ASI
w zakresie wypelnienia
obowigzkow
wynikajgcego art. 5
RODO

W nadzorowanym
systemie

przetwarzania

danych
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SP6.0210.04.2021
ZARZADZENIE nr24/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie: zebrania Rady Pedagogicznej

Na podstawie:

art. 70 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),
zarzadzam, co nastepuje:

zwoluj¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej na 16 lutego 2021 r. na godz. 16.10.

Rada Pedagogiczna bgdzie rada online w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210.05.2021

ZARZADZENIE nr25/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 16 lutego 2021 r.

w sprawie: zebrania Rady Pedagogicznej

Na podstawie:

art. 70 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),
zarzadzam, co nastepuje:

zwoluj¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej na 23 lutego 2021 r. na godz. 16.00.

Rada Pedagogiczna bedzie radg hybrydowa w sprawie wyrazenia opinii przez Rade
Pedagogiczng do decyzji Burmistrza Grodziska Mazowieckiego o przedluzeniu kadencji

Dyrektora Szkoty Pani Agnieszce Ruteckie;.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210.06.2021

ZARZADZENIE nr26/2019/2020

Dyrektora Szkoly Podstawowej 7 Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie: organizacji rekolekcji w dniach od 15 do 19 marca 2021 r.
Na podstawie:

§ 2 - Rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, § 10 — Rozporzadzenia MEN z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii, § 2 -
Rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach, zarzadzam co nastgpuje:

Wprowadzam zmieniong organizacje¢ zajec¢ szkoty w dniach Rekolekcji Wielkopostnych.
Szczegdtowy plan zostanie umieszczony w pokoju nauczycielskim i stronie internetowej
szkoly oraz przestany nauczycielom poczta mailows.

Zobowiazuje wychowawcow do przekazania informacji opiekunom prawnym i uczniom.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka

125



SP6.0210.07.2021

ZARZADZENIE nr 27/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie: zmiany trybu nauczania na tryb zdalny klasy 2A w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 11.01.2020r. poz. 910),

» Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003
nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.) oraz opinii Sanepidu zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

W okresie od dnia 25-02-2021 r. do dnia 04-03-2021 r. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia dla
klasy Il A w zakresie wszystkich zaj¢¢ z systemu stacjonarnego na tryb zdalny.

§ 2.

Dla wszystkich pozostatych oddziatow (28 oddzialow) zajegcia prowadzone sg na
dotychczasowych zasadach tj. klasy 0 — I11 w trybie stacjonarnym, klasy IV — VIII w trybie
zdalnym.

§ 3.

Zajecia stacjonarne jak 1 zdalne sg realizowane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
odpowiednio dla kazdej z form nauki.

§ 4.

1. Zobowiazuj¢ wychowawce oddzialu do bezzwlocznego przekazania informacji rodzicom
1 uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz drogg e-mailowg, a w przypadku
braku takiej mozliwosci droga telefoniczna.

2. Wychowawca uzyskuje potwierdzenie odbioru informacji od rodzicow.

§ 5.

1. Od dnia 25-02-2021 r. zobowiazuj¢ wychowawce Klasy 11 A i nauczyciela religii oraz
jezyka angielskiego do podjecia pracy w trybie zdalnym dla klasy 11 A.
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2. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze szkoty oraz z prywatnych domow, w przypadku
nauczycieli przebywajacych na kwarantannie na podstawie zlozonego o§wiadczenia o
prowadzeniu zajeé¢, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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SP6.0210.08.2021

ZARZADZENIE nr28/2020/2021

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6
im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 4 marca 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych,
ktorych wartos¢ szacunkowa jest mniejsza niz 130 000,00 z netto
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim

Na podstawie:

art. 47 ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzgdziegminnym (Dz.U. z 2020 poz. 713 z
p6zn. zm.), art. 33 oraz ar t. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 869 ze.zm.) zarzadzam si¢, CO nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$é
szacunkowa jest mniejsza niz 130 000,00 zi netto w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ktorego tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuj¢ pracownikow szkoty odpowiedzialnych za wydatkowanie srodkow publicznych
do zapoznania si¢ z treScig Regulaminu 1 do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

§ 3.

1.Traci moc Zarzadzenie nr 20/2015 z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych ponizej 30000 Euro w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim.

2. Do postgpowan wszczgtych przed dniem 1 kwietnia 2021 r. stosuje si¢ postanowienia
poprzednio obowigzujacego regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 20/2015 Dyrektora
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim z dnia 1
grudnia 2015 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.

Dyrektor Szkoly

mgr Agnieszka Rutecka
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2020/2021

Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 6
Im. Szarych Szeregow w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 4 marca 2021 r.

Regulamin udzielania zamoéwien publicznych,
ktorych wartos¢ szacunkowa jest mniejsza niz 130 000 zlotych netto,
wskazanej w art.2 ust. 1 pkt 1 ustawy — prawo zaméwien publicznych,
zwany dalej ,,Regulaminem” w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 6

w Grodzisku Mazowieckim

§1
Zasady ogdlne

1. Regulamin udzielania zamowien publicznych ktérych warto$é szacunkowa jest
mniejsza  w skali jednego roku kalendarzowego od kwoty 130.000 ztotych netto,
zwany dalej ,,Regulaminem”, jest jednolitym dokumentem majacym zastosowanie do
zamowien publicznych udzielanych na ustugi, dostawy i roboty budowlane.

2. Przy udzielaniu zamdéwien nalezy przestrzega¢ zasad:

1) zachowania uczciwej konkurencji, rOwnego traktowania wykonawcow, przejrzystosci
i efektywnos¢,

2) racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania
srodkdw publicznych w sposéb celowy, oszczedny oraz umozliwiajacy terminowa
realizacje zadan, a takze zasady optymalnego doboru metod i srodkdw w celu uzyskania
najlepszych efektoéw z danych naktadow.

3. Czynno$ci zwigzane z udzieleniem zamoéwienia wykonuja pracownicy Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim zapewniajacy
bezstronnos¢ 1 obiektywizm.

4. Za przestrzeganie przepisOw Regulaminu odpowiedzialni sa:

1) Pracownicy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku
Mazowieckim w zakresie, w jakim powierzono im czynnosci przy udzielaniu zamowienia.
5. Postgpowania prowadzone na podstawie niniejszego regulaminu sg jawne.

§2.
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o jednym z ponizszych pojeé, nalezy je

rozumiec jak okreslono ponize;j:

1. Ustawa Pzp — mowa o ustawie Prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzes$nia 2019r.
Z pdzniejszymi zmianami;

2. Ustawa o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o Finansach
publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. z pézniejszymi zmianami,
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3. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;
4. Zamawiajagcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim.

5. Szkota —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr
6 w Grodzisku Mazowieckim.

6. Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Mazowieckim.

7. Pracownik szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika gospodarczego lub
pracownika szkoty wyznaczonego przez Dyrektora, ktory jest odpowiedzialny za
przeprowadzenie czynnosci celem udzielenia zamowienia,

8. Ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Glowna ksiegowa Biura Oswiaty Gminy
Grodzisku Mazowieckim;;

9. Szacunkowa warto$ci zamowienia - nalezy rozumie¢ warto$¢, ktorej podstawg ustalenia
jest calkowite szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy, bez podatku od towardw
i ustug, ustalone przez Zamawiajgcego z nalezytg staranno$cia;

§3.
Szacowanie warto$ci zamowienia

1. Zamowienia, ktorych warto$¢ szacunkowa jest nizsza od kwoty 130 000,00 ztotych
dokonywane sg na podstawie procedur okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Przy ustalaniu szacunkowej wartosci zamdowienia nalezy przestrzega¢ odpowiednich
przepisow art. 28 + 35 ustawy Pzp.

3. Niedopuszczalne jest dzielenie zamowienia na czesci lub zanizanie jego wartosci W celu
unikniecia obowigzku stosowania przepiséw ustawy Pzp lub niniejszego regulaminu.

4. Za prawidtowe ustalenie wartosci szacunkowej zamowienia odpowiada pracownik
szkoty wyznaczony przez Dyrektora w zakresie, w jakim powierzono mu czynnos$ci przy
udzielaniu zamowienia.

§ 4.
Wylaczenia stosowania regulaminu

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do:

1. zamoéwien, ktorych przedmiot zostat objety art. 10-12 ustawy Pzp,

2. zamoOwien, ktorych warto$¢ szacunkowa wynosi ponizej 10.000 zlotych;

3.zaméwien, na ustugi spoleczne wymienione w zalaczniku XIV do dyrektywy
2014/24/UE

oraz zataczniku XVII do dyrektywy 2014/25/UE

4.zamoOwien, w stosunku do ktorych zachodzi odpowiednio co najmniej jedna
z okolicznosci:

a) okreslonych w art. 214 ust. 1 pkt. 1i 2) ustawy Pzp;

b) ze wzgledu na pilng potrzebe udzielenia zamowienia nie mozna zachowac terminow
okreslonych w niniejszym regulaminie, a pilna potrzeba udzielenia zamowienia nie wynika
z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego;

€) zamdwien, ktorych przedmiotem jest rozbudowa, serwis oraz dokonywanie aktualizacji
programoéw komputerowych.

d) w przypadku zawierania umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, nie
prowadzacymi dziatalnos$ci gospodarcze;.
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5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu
od stosowania Regulaminu poza lit. a-c):

a) udzielenie zamowienia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, dokumentuje si¢ w
postaci notatki stuzbowej sporzadzonej przez pracownika szkoly, podlegajacej
zatwierdzeniu przez dyrektora. W notatce sluzbowej nalezy w szczegdlnos$ci wskazaé
okolicznosci uzasadniajace odstgpienie od stosowania Regulaminu. Wzér notatki
stuzbowej stanowi zatacznik nr 6.

b) zamowien, ktore musza by¢ zrealizowane w terminie, w ktorym zachowanie procedur
niniejszego regulaminu moze spowodowa¢ utrate srodkéw finansowych przyznanych na
zrealizowanie zamodwienia, a brak mozliwosci zastosowania procedur nie wynika z
przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego;

¢) udzielenie zamdéwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, nie zwalnia od
stosowania zasad dokonywania wydatkéw wynikajacych z innych aktow prawnych, w
szczegblnosci dotyczacych finansoOw publicznych, a takze wytycznych wynikajacych z
przepisOw prawnych 1 dokumentéw okreslajacych sposob udzielania zamowien
wspotfinansowanych ze §rodkow europejskich lub innych mechanizméw finansowych.

§ 5.

Procedury udzielenia zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej mniejszej niz
130 000,00 zlotych
Ramowe procedury udzielania zaméowien publicznych regulowane sa w uktadzie:

1. Zamowienia 0 szacunkowej wartosci zamowienia od kwoty 10.000 PLN do kwoty
30.000 ztotych;

2. Zamo6wienia 0 szacunkowej wartosci powyzej 30.000 ztotych do wartosci 60.000
ztotych ;

3. Zamodwienia o szacunkowej wartosci powyzej 60.000 ztotych do wartosci nizszej od
kwoty 130 000 ztotych.

§ 6.
Wszczecie procedury

1. Procedur¢ udzielenia zamdwienia wszczyna si¢ poprzez ztozenie pisemnego wniosku

przez pracownika szkoty,

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczego6lnosci:

1) opis przedmiotu zamowienia,

2) informacj¢ (uzasadnienie) dotyczaca potrzeby udzielenia zamowienia,

3) szacunkowg warto$¢ zamowienia w ztotych,

4) wskazanie zrodta finansowania,

5) proponowany sposob wyboru wykonawcy.

3. Dyrektor ma prawo zwrdcenia si¢ do pracownika wnioskujacego o dodatkowe
wyjasnienia potrzebne do zatwierdzenia albo odmowy realizacji postgpowania o
udzielenie zamdwienia.

4. Po potwierdzeniu pokrycia wydatku w planie finansowym, wniosek podlega

zatwierdzeniu przez dyrektora lub upowazniong przez niego osobg.
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§7.
Zaméwienia publiczne o wartosci do kwoty nizszej lub réwnej 30.000 zlotych

1. Do zamoéwien, ktorych warto$§¢ szacunkowa od kwoty 10.000 zlotych, ale nie
przekracza kwoty 30.000 ztotych, nie ma obowigzku stosowania postanowien § 8 i 9
niniejszego regulaminu.

2. Dla rob6t budowlanych oraz dostaw i ustug 0 wartosci szacunkowej zamowienia 0d
kwoty 10.000 ztotych do kwoty rownej 30.000 ztotych, do udzielenia zamowienia
konieczne jest zatwierdzenie wniosku o dokonanie zakupu przez Dyrektora (lub osobe
upowazniong) pod katem zgodnosci z planem finansowym i zatwierdzonego przez
Ksiggowa Biura Oswiaty.

3. Wzor wniosku o udzielenie zamdéwienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Pracownik szkoty winien przeprowadzi¢ rozeznanie cenowe, rozeznanie rynku —
tel., pisemnie: listownie/ drogg elektroniczng, (skierowane minimum do dwdch
wykonawcow). Wzor rozeznania rynku stanowi zalacznik nr 7.

5. Dokumentacja dotyczaca zamowien udzielonych w tym trybie jest przechowywana
przez pracownika szkoty w zakresie, w jakim powierzono mu czynno$ci przy udzielaniu
zamoOwienia.

6. Dla zamowien o wartosci szacunkowej nizszej lub rownej 10.000 moga by¢
w uzasadnionych przypadkach stosowane procedury opisane § 7 ust. 3 i 4.

7. Dla zamowien o warto$ci szacunkowej nizszej lub rownej 30.000 ztotych moga by¢
w uzasadnionych przypadkach stosowane procedury opisane w § 8.

§8.

Zaméwienia publiczne o warto$ci szacunkowej powyzej 30.000 zlotych i nie
przekraczajacej kwoty 60.000 zlotych

1. Zamoéwienia 0 wartosci szacunkowej powyzej 30.000 ztotych do kwoty nie
przekraczajgcej rownowarto$ci 60.000 ztotych sg realizowane przez pracownika szkoty na
podstawie wniosku 0 wszczgcie postgpowania 0 udzielenie zamoéwienia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu musi przed wszczeciem
postepowania zosta¢ zaakceptowany przez:

- Dyrektora ( lub osobe upowazniong) pod katem zgodnosci z planem finansowym;

- przez Ksiggowa Biura O$wiaty pod wzgledem zabezpieczenia $rodkow finansowych na
realizacj¢ zamowienia,

3. Do wniosku bezwzglgdnie musi zosta¢ zataczony:
- szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia Wraz z propozycja innych istotnych warunkow
wnioskowanego zamowienia,

- wzér umowy lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istotne postanowienia
umowy.

4. Za poprawno$¢ merytoryczng W/w dokumentoéw odpowiada pracownik szkoty.
5. Pracownik szkoty rownoczesnie Kieruje zapytania ofertowe, do co najmniej 3
potencjalnych wykonawcow, zaproponowanych we wniosku o wszczecie postepowania.
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Zaproszenia mogg by¢ skierowane réwniez do innych podmiotow, niz wskazane we
whniosku, w szczegdlnosci jezeli w poprzednio prowadzonym postgpowaniu podmioty te
ztozyly oferte, a nie doszto do wyboru najkorzystniejszej oferty. Zaproszenia mogg by¢
kierowane do wykonawcow pisemnie lub droga elektroniczng, a wyznaczony termin
sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 3 dni od dnia wystania zapytania ofertowego.
Wzoér zapytania ofertowego stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

6. Jezeli na rynku istniejg tylko 2 podmioty mogace wykona¢ zamowienie, zaproszenie
kierowane jest tylko do 2 potencjalnych wykonawcow.

7. Oferty moga by¢ sktadane w formie pisemnej w siedzibie szkoty (lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajacego) lub elektronicznie na adres mailowy wskazany
w zapytaniu ofertowym/zaproszeniu do sktadania ofert. W przypadku ofert sktadanych
elektronicznie muszg by¢ one przestane w formie skanu (konieczne jest, aby zawieraly one
skan podpisu osoby upowaznionej do reprezentacji Wykonawcy lub podpisane podpisem
elektronicznym). Oferty w formie pisemnej w stanie nienaruszonym zostang przekazane
Komisji za pokwitowaniem, bezposrednio przed terminem otwarcia ofert. Oferty ztozone
w postepowaniu muszg by¢ dostarczone do Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert.

8. Zamawiajacy moze wedle swojego wyboru odstgpi¢ od procedury okreslonej w ust. 5
niniejszego paragrafu i zamiast wystosowania zapytania ofertowego moze zamiesci¢ na
stronie internetowej www.sp6grodzisk.pl zaproszenie do sktadania ofert. Termin sktadania
ofert w takim przypadku nie moze by¢ krétszy niz 4 dni od dnia zamieszczenia zaproszenia
do sktadania ofert na stronie internetowej www.sp6grodzisk.pl. Dopuszczalne jest
powiadomienie potencjalnych Wykonawcoéw 0 opublikowaniu zaproszenia do sktadania
ofert. W zapytaniu ofertowym/zaproszeniu do sktadania ofert podaje si¢ wszystkie
informacje niezbedne do ztozenia oferty, w tym co najmniej: szczegdtowy opis przedmiotu
zamdwienia, wzor umowy (w szczegdlnych przypadkach istotne postanowienia umowy),
kryteria oceny ofert, sposob przygotowania oferty oraz termin, miejsce i sposob sktadania
ofert.

§ 9.

Zaméwienia publiczne o wartos$ci szacunkowej powyzej 60.000 zlotych i nizszej od
kwoty 130.000 zlotych

1. Zamowienia o wartosci szacunkowej powyzej 60.000 zlotych do kwoty nizszej od
kwoty 130.000 ztotych sg realizowane przez pracownika szkoty na podstawie wniosku o
wszczgcie postegpowania o udzielenie zamowienia, ktorego wzor stanowi Zalaceznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu. Postanowienia § 8 ust. 2, 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zamawiajacy zamieszcza na stronie internetowej Www.sp6grodzisk.pl zaproszenie do
sktadania ofert. Termin sktadania ofert w takim przypadku nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
od dnia zamieszczenia zaproszenia do skladania ofert na stronie internetowe;j
www.sp6grodzisk.pl. Dopuszczalne jest powiadomienie potencjalnych wykonawcoOw o
opublikowaniu zaproszenia do sktadania ofert. W zaproszeniu do sktadania ofert podaje
si¢ wszystkie informacje niezbedne do zlozenia oferty, w tym, co najmniej: szczegdtowy
opis przedmiotu zamdwienia, wzor umowy lub istotne postanowienia umowy, kryteria
oceny ofert, sposob przygotowania oferty oraz termin, miejsce i sposob sktadania ofert.

3. Oferty moga by¢ sktadane w formie pisemnej w siedzibie szkoty (lub innym miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego) lub elektronicznie na adres mailowy wskazany
w zapytaniu ofertowym/zaproszeniu do sktadania ofert. W przypadku ofert sktadanych
elektronicznie muszg by¢ one przestane w formie skanu (konieczne jest aby zawieraty one
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skan podpisu osoby upowaznionej do reprezentacji Wykonawcy lub podpisane podpisem
elektronicznym). Oferty w formie pisemnej w stanie nienaruszonym zostang przekazane
Komisji za pokwitowaniem, bezposrednio przed terminem otwarcia ofert. Oferty ztozone
w postepowaniu muszg by¢ dostarczone do Zamawiajacego przed uptywem terminu
sktadania ofert.

o~

10.

§ 10.
Postanowienia dotyczace procedury udzielenia zamowienia

Wykonawcy moga zwroci¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego/zaproszenia do sktadania ofert odpowiednio w terminie 1 dnia od dnia
przestania zapytania ofertowego i 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej
zaproszenia do skladania ofert. Jezeli wniosek o udzielenie wyjasnien wptynal po
terminie lub dotyczy udzielonych wyjasnien wniosek taki mozna pozostawi¢ bez
rozpoznania.

Ewentualne zmiany oraz wyjasnienia dotyczace zapytan ofertowych przesytane sg do
Wykonawcow, ktorym przestano zapytanie ofertowe.

Ewentualne zmiany oraz wyjasnienia dotyczgce zaproszen do sktadania ofert sg
zamieszczane na stronie internetowej www.sp6grodzisk.pl .

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert jest niejawne. Otwarcie ofert nastgpi komisyjnie, w wyznaczonym
W zaproszeniu terminie, przez Komisj¢ wyznaczong przez dyrektora szkoty lub jego
Zastepcee. Z otwarcia ofert Komisja niezwlocznie po otwarciu ofert sporzadza protokot
z otwarcia (cze$¢ pierwsza) i przekazuje go Wykonawcom, ktorzy ztozyli oferty
w zapytaniu ofertowym/zaproszeniu do sktadania ofert. W przypadku ofert sktadanych

elektronicznie zostang one wydrukowane przez Zamawiajacego i przekazane Komisji,
tacznie z ofertami ztozonymi w formie pisemnej. Wzor protokotu z otwarcia oraz
badania 1 oceny ofert stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Dla waznosci postgpowania o udzielenie zamdwienia wymagane jest ztozenie, co
najmniej jednej waznej oferty.

W przypadku stwierdzenia braku w ztozonej ofercie wymaganych dokumentow
Zamawiajacy wezwie Wykonawce do ich uzupetlnienia w wyznaczonym przez siebie
terminie. Jezeli Wykonawca nie uzupetni dokumentéw lub nie beda one odpowiadaty
wymaganiom Zamawiajacego okreslonym w zapytaniu ofertowym/zaproszeniu do
sktadania ofert, oferta zostanie odrzucona. Zamawiajacy ma prawo wezwac
Wykonawce do ztozenia wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.

W przypadku gdy zaoferowana cena budzi watpliwosci Zamawiajacego co do
mozliwo$ci wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez Zamawiajacego Zamawiajacy zwraca si¢ o udzielenie wyjasnien dotyczacych
wyliczenia ceny. Obowigzek wykazania, Zze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny
spoczywa na wykonawcy. Odrzucona zostanie oferta Wykonawcy ktory nie udzieli

wyjasnien lub ztozone wyjasnienia potwierdza, ze oferta zawiera razaco niska ceng.

Zamawiajacy poprawi w zlozonych ofertach oczywiste omytki rachunkowe, pisarskie
oraz inne omylki polegajagce na niezgodno$ci oferty z  zapytaniem
ofertowym/zaproszeniem do skladania ofert, niepowodujace istotnych zmian w tresci
oferty, niezwlocznie zawiadamiajagc o tym wykonawce, ktorego oferta zostala
poprawiona.

Odrzucone zostang rowniez oferty, ktorych treS¢ nie odpowiada wymaganiom
okreslonym w zapytaniu ofertowym/zaproszeniu do sktadania ofert, nie podpisane lub
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

podpisane przez osobe nieuprawniong, ztozone przez Wykonawce nie zaproszonego do
sktadania ofert lub zawierajace btad w obliczeniu ceny.
Jezeli nie mozna wybra¢ oferty z uwagi na fakt, ze zostaty zlozone oferty o tej same;j
cenie albo dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow,
Komisja zaprasza wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty, o ktorych mowa powyzej do
ztozenia ofert dodatkowych w wyznaczonym przez siebie terminie 1 udziela
zamoOwienia temu Wykonawcy, ktory zaoferuje nizsza cen¢. Niedopuszczalne jest
zaoferowanie cen wyzszych niz w ztozonych ofertach.
W przypadku gdy zastosowanie procedury okreslonej w ust. 11 nie spowoduje
mozliwosci wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy moze postgpowanie
uniewazni¢ lub zaprosi¢ wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o ktérych mowa w ust. 11
do negocjacji, i po negocjacjach udzieli¢ zamoéwienia wykonawcy, ktory zaoferowat
nizsza cen¢. W przypadku, gdy zaden z Wykonawcow nie zaoferuje ceny nizszej od
drugiego z Wykonawcow, postgpowanie o udzielenie zamdwienia uniewaznia sig.
W przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, jaka moze by¢
przeznaczona na realizacj¢ zamowienia, pracownik szkoty moze przed wyborem oferty
najkorzystniejszej przeprowadzi¢ negocjacje dotyczace ceny z wykonawca, ktorego
oferta zostalaby uznana za najkorzystniejszg.
Fakt prowadzenia w/w negocjacji oraz ich wynik musi zosta¢ odnotowany w Protokole
z otwarcia oraz badania i oceny ofert.
Protokot badania i oceny ofert pracownik szkoly przekazuje do zatwierdzenia
dyrektorowi. Wykonawca zostanie wybrany w oparciu o Kryteria okreslone w zapytaniu
ofertowym/zaproszeniu do sktadania ofert.
Po zatwierdzeniu wyboru najkorzystniejszej oferty przez dyrektora, pracownik szkoty
przekazuje Wykonawcom uczestniczagcym W postgpowaniu informacj¢ 0 wyborze
najkorzystniejszej oferty. Jezeli zaproszenie do sktadania ofert zamieszczono na stronie
internetowej www.sp6grodzisk.pl informacj¢ o wyborze najkorzystniejszej oferty
rOwniez zamieszcza si¢ na stronie internetowej Www.sp6grodzisk.pl . Z wybranym
wykonawcg zawiera si¢ umowe w formie pisemnej. Pracownik szkoty przygotowuje
umowe i po jej zawarciu oryginat dotgcza do dokumentow z postgpowania. Za realizacje
umowy odpowiada pracownik szkoty.

1) nie zlozono zadnej waznej oferty lub Zamawiajacy nie dokonal wyboru

najkorzystniejszej oferty w przypadku okreslonym w ust. 12 niniejszego
paragrafu.

2) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwotg, ktora
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, chyba, ze
Zamawiajacy moze zwigkszy¢ te kwote do ceny oferty najkorzystniejszej;

3) wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze prowadzenie postgpowania
lub wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, lub stato sig¢
niecelowe, albo z uwagi na zmiang okolicznosci brak jest srodkow
finansowych na sfinansowanie zamowienia.

4) postepowanie obarczone jest wada niemozliwa do usuniecia, (W szczegdlnosci
uniewaznieniu podlega postgpowanie zawierajace istotne bledy w opisie
przedmiotu zamowienia)

5) postgpowanie moze zosta¢ uniewaznione przez Zamawiajacego bez podania

przyczyny.
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17.

18.

19.

20.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca uchyla si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
ma prawo wybra¢ kolejng oferte sposroéd pozostatych, bez ponownego ich badania i
oceny ofert lub powtorzy¢ postepowanie. Informacja o wyborze kolejnej oferty zostanie
przestana do Wykonawcy, ktorego oferta zostanie wybrana. Jezeli zaproszenie do
sktadania ofert zostalo opublikowane na stronie internetowej www.sp6grodzisk.pl .,
informacj¢ o wyborze kolejnej oferty rowniez zamieszcza si¢ na stronie internetowe;
www.sp6grodzisk.pl .

W informacji 0 uniewaznieniu postgpowania zamieszcza si¢ informacj¢ 0 podstawie
prawnej i faktycznej uniewaznienia postepowania.

W razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim przypadku wykonawca moze
zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Zamawiajacy moze stosowac
pomocniczo przepisy ustawy — Prawo zamowien publicznych.

§ 11.

Zasady dokumentacji

1. Pracownik szkoty dokumentuje czynnosci ustalenia szacunkowej warto$ci zamowienia

oraz przeprowadzenia procedury udzielenia zamowienia w sposob pozwalajacy na ich
weryfikacje pod katem zachowania zasad, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

2. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje

Zamawiajacy przez okres, co najmniej 4 lat od udzielenia zamowienia.
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Zalacznik Nr 1

do ,,Regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa jest
nizsza od kwoty 130.000 zlotych”

WNIOSEK

o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia o wartosci szacunkowej nizszej lub rownej
30.000 ztotych na: dostawe/ustuge/robote budowlana*

Dyrektor ................. w/m.

Numer Wniosku ........ /PZP/(rok)
1. Nazwa przedmiottl ZAMOWICTIIA: .......eeeeuveeeiereeeiieeeiieeereeeereeesreeesreeessseeesaseeessseessseessseesnnns
2. Termin realizacji ZaMOWIENIA: ......cccueevuieeiiieriieeiieieeieene
3. Szacunkowa warto$¢ zamdwienia:
WartoS€ Netto: .......oovviiiiiii i zt
Warto$€ brutto: .........ooeviiiiii zt
Zastosowano stawke VAT w wysoko$ci: ...................
4. Ustalenie® warto$ci zaméwienia dokonano w dniu: .................... na podstawie rozeznania

rynku/kosztorysu**.

5. Osoba / osoby dokonujaca ustalenia warto§Ci ZAmMOWIENIA: .........cecueerueeeruriaieenieaiee e eieeneees

(podpis pracownika merytorycznego)

Wyrazam zgod¢ / nie wyrazam zgody*na przygotowanie 1 przeprowadzenie procedury
zamoOwienia publicznego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych.

data i podpis Dyrektora
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Zobowigzania wynikajgce z wnioskowanego wydatku mieszczg si¢ w planie finansowym
jednostki

data i podpis Ksiggowego Biura Oswiaty

* Ustalenia wartos$ci szacunkowej zamédwienia dokonuje si¢ nie wezesniej niz 3 miesigce
przed dniem wszczgcia postepowania dla dostaw i ustug, i nie wezesniej niz 6 miesigey przed
dniem wszczecia postgpowania dla robot budowlanych.

** np. na podstawie kosztorysu inwestorskiego, rozeznania rynku itp.
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Zalacznik Nr2

do ,,Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa jest
nizsza od kwoty 130.000 zlotych”

WNIOSEK

0 wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia o wartosci szacunkowej powyzej 30.000
zlotych i nie przekraczajacej kwoty 60.000 zlotych

na: dostawe/ustuge/robote budowalna®

Dyrektor ........cceueeeens w/m.

Numer Wniosku ........ /PZP/(rok)
1. Nazwa przedmiottl ZAMOWICTIIA: ....ivvieiireeiiieeiieeessieessreessiressssreessssessseessseeesseesssseeesssessnnes
2. Termin realizacji ZAMOWIENIA: ......ccoveeveieriieiieeiieieeeieene
3. Szacunkowa warto$¢ zamowienia:
WartoS€ Netto: .......ooeviiiiiiii i zt
warto$€ brutto: ... zt
Zastosowano stawke VAT w wysokos$ci: ...................
4. Ustalenie* warto$ci zamowienia dokonano w dniu: ................... na podstawie rozeznania

rynku/kosztorysu**.
5. Osoba / osoby dokonujaca ustalenia warto$§Ci ZAamMmOWIENIA: .........cecueerueeeeeeneeeiieniee e eieeneees
6. Proponowane kryteria oceny ofert:

1) Cena: ...
2) (inne):
7. Tryb postgpowania:

1) Zapytanie ofertowe ...............
8. Propozycja podmiotow, do ktérych nalezy skierowaé zapytanie ofertowe (doktadny adres,

telefon, e-mail) — dotyczy trybu zapytania ofertowego.
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9. Informacje dodatkowe: .............c.coviiiiiiiiiiiiiiii,
1) termin wykonania zamOwienia: .............cooeveiuiiniininnnn..
10. Zataczniki do niniejszego stanowia:
1) szczegblowy opis zamowienia wraz z propozycja innych istotnych warunkow
zamoOwienia,

2) wzOr umowy
Zatwierdzil pod wzgledem merytorycznym o

Potwierdzam zabezpieczenie sSrodkOW
Zatwierdzam do realizaCji
* Ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia dokonuje si¢ nie wczesniej niz 3 miesigce

przed dniem wszczecia postepowania dla dostaw i ustug, i nie wezesniej niz 6 miesiecy przed
dniem wszczecia postepowania dla robot budowlanych.

** np. na podstawie kosztorysu inwestorskiego, rozeznania rynku itp.
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Zalacznik Nr 3

do ,,Regulaminu udzielania zaméwien

publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa jest

WNIOSEK

nizsza od kwoty 130.000 zlotych”

0 wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia o wartosci szacunkowej powyzej 60.000

zlotych i nizszej od kwoty 130.000 zlotych

na: dostawe/ustuge/robote budowlana®

Dyrektor

Numer Whniosku ........

1. Nazwa przedmiotu ZamOWienia: ......ccoevevveerveesineesrinenns

2. Termin realizacji ZamOWIeNia: ........ccceevveereveerreenreeneenes

3. Szacunkowa warto$¢ zamowienia:

AWz T (o Lo 1151110 NPT 7t

wartoSC brutto: ........ooiiiiii zt
Zastosowano stawke VAT w wysokos$ci: ...................

4. Ustalenie* warto$ci zamowienia dokonano w dniu: ............

rynku/kosztorysu**.

/PZP/(rok)

........ Na podstawie rozeznania

5. Osoba / osoby dokonujgca ustalenia warto§Ci ZAMOWICTIA: .......eeeuveeeireeeireeniieeenieee e

6. Proponowane kryteria oceny ofert:

1)Cena: ...............
2)(inne): ...l

7. Tryb postgpowania:

1) Zaproszenie do sktadania ofert - ..........
8. Informacje dodatkowe:

9. Zalaczniki do niniejszego stanowia:
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1) szczegdtowy opis zamdwienia wraz z propozycja innych istotnych warunkow
zamoOwienia,
2) wzOr umowy

Zatwierdzil pod wzgledem merytorycznym o

Potwierdzam zabezpieczenie sSrodkOW

Zatwierdzam do realizaCji

* Ustalenia wartosci szacunkowej zaméwienia dokonuje si¢ nie wczesniej niz 3 miesigce
przed dniem wszczgcia postepowania dla dostaw i ustug, i nie wezesniej niz 6 miesigey przed
dniem wszczecia postepowania dla robot budowlanych.

** np. na podstawie kosztorysu inwestorskiego, rozeznania rynku itp.
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Zalacznik Nr 4

do ,,Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa jest
nizsza od kwoty 130.000 zlotych”

(Piecze¢ Zamawiajgcego)

ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie swojej oferty w postepowaniu na:

—CeNa ...evennnn. %
1111 (SRR %
4. Inne istotne warunki przyszte] UMOWY: ........oviiiriiitiiii i eeeee

5. Do sktadanej oferty nalezy zataczy¢ nastgpujace dokumenty:

............................................... do dnia

Zalaczniki:
- formularz oferty

- szczegblowy opis przedmiotu zamowienia

- wz4Or umowy
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Zalacznik Nr 5

do ,,Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa jest
nizsza od kwoty 130.000 zlotych”

nr sprawy

PROTOKOL Z OTWARCIA ORAZ BADANIA | OCENY OFERT

Dnia ............... 0godz. ................ W o odbyto si¢ otwarcie
ofert, w ramach postgpowania prowadzonego na podstawie ,,Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych, ktorych warto$¢ szacunkowa nie jest nizsza od kwoty 130.000 ztotych” na:

W otwarciu ofert uczestniczyli:

ze strony Zamawiajacego :

e ze strony Wykonawcy :

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacj¢ zamowienia kwot¢ w wysokosci:
............ zt brutto

W przedmiotowym postepowaniu wplynely oferty nastepujacych firm (nalezy poda¢ nazwe
firmy oraz zaoferowang ceng):

W toku badania i oceny ofert:

zwracano/nie zwracano si¢ o ztozenie ofert dodatkowych;
prowadzono/nie prowadzono negocjacji z Wykonawcami.

Jezeli prowadzono negocjacje poda¢ ustalenia:
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Uniewazniono/nie uniewazniono postepowania:

Uzasadnienie:

AKCEPTACJA DYREKTORA*

data i podpis

* lub osoby upowaznionej
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Zalacznik Nr 6

do ,,Regulaminu udzielania zamowien
publicznych, ktorych wartos¢ szacunkowa jest
nizsza od kwoty 130.000 zlotych”

ZNaK SPraWy.......ccccvvevierieieieie e,

(wnioskodawca)

Ot P AWY . e

SpPorzadzona W dnili: ... ... ...... oo it e e e e e

(imig i nazwisko, podpis)
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Wyrazam zgode/nie wyraZam zgody*

(data i podpis
Dyrektora )
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Zalacznik Nr 7

do ,,Regulaminu udzielania zamowien
publicznych, ktorych wartos¢ szacunkowa jest
Nizsza od kwoty 130.000 ztotych”

Protokol

z Rozeznania rynku

(zamoéwienia o wartosci szacunkowej nizszej lub réwnej 30.000 zlotych na:
dostawe/ustuge/robote budowlang*®)

2. WdNiU..ooooeeieeeciececeee, zaproszono do udzialu w postepowaniu nizej wymienionych
wykonawcow:
Lp. Nazwa wykonawcy Adres wykonawcy Spos6b poinformowania

Wykonawcy (tel., pisemnie:
listownie/ droga elektroniczna,)

3. Wterminie do dnia......ccceeeiee veveveieieiesieene ztozono nastgpujace oferty:

Lp. Nazwa wykonawcy |Adres wykonawcy|Cena netto  |Cena brutto Uwagi
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4. Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej:

(data, podpis odpowiedniego pracownika )

Zatwierdzam/nie zatwierdzam:

(data i podpis Dyrektora)

149



